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в рамках проекту громадського самоврядування – стратегії розвитку міста Костопіль, що фінансується з програмами RITA, Фондом «Освіта для демократії» і польсько-американського фонду Свободи
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ВСТУП

Стратегія розроблена на підставі Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про стимулювання розвитку регіонів», відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 06 серпня 2014 року № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року», від 27 серпня 2014 року № 404 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2015 рік та основних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2016 і 2017 роки», Стратегії сталого розвитку «Україна - 2020», схваленої Указом президента від 12 січня 2015 року №5/2015 та Стратегії розвитку Рівненської області на період до 2020 року затвердженої рішенням обласної ради від 18 грудня 2014 року. 

Розробка плану стратегічного розвитку міста Костопіль на 2016-2022р. (далі – Стратегія) була ініційована розпорядженням міського голови «Про створення тимчасової міської робочої групи з розробки Стратегічного плану розвитку м. Костопіль на період  до 2022 року та затвердження її складу» від 16.10.2015 №151-р. В склад робочої групи увійшли 29 представників від міської влади, громадських організацій, бізнесу, засобів масової інформації та інших зацікавлених осіб.

Очолив робочу групу заступник міського голови Волос В.Г..

Процес колективної роботи над Стратегією різних суб’єктів регіонального розвитку, у рамках робочої групи, дозволив залучити до розробки десятки організацій та активних людей міста із різних секторів суспільства, органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадських організацій та бізнесу.

Була організована робота по аналізу сучасного стану, тенденцій і проблем громади. З цією метою проведено статистичний аналіз соціально-економічного розвитку м. Костопіль. Дані та першоджерела були надані відповідними службами та установами міста.
 Проведено анкетне опитування населення з метою отримання достовірної інформації про стан та проблеми, що впливають на комфортне проживання костопільчан.

В листопаді 2015 року проведено засідання робочої групи з розробки Стратегії, де були визначені сильні та слабкі сторони, можливості та загрози міста (SWOT-аналіз). За результатами аналізу сучасного стану міста, члени робочої групи визначили бачення розвитку міста, пріоритетні напрямки та стратегічні цілі Стратегії.

Стратегія створювалася в рамках проекту громадського самоврядування – стратегії розвитку міста Костопіль, що фінансується з програмами RITA, Фондом «Освіта для демократії» і польсько-американського фонду Свободи. 

Результатом цієї спільної роботи став проект «План стратегічного розвитку міста Костопіль на 2016-2022 роки».
Стратегія ставить перед собою амбітну і важливу мету – перетворити Костопіль в європейське місто, в якому пануватиме затишок, комфорт і добробут. Регіон із сприятливою екологією та здоровим суспільством.  Місто привабливе для бізнесу та інвестицій, в якому хочеться жити та працювати, де люди мають гідну заплату,  комфортні умови проживання, відпочинку та дозвілля.
1. НАЦІОНАЛЬНІ ТА РЕГІОНАЛЬНІ ДОКУМЕНТИ ПО СТРАТЕГІЇ
1.1. Стратегія довгострокового розвитку країни.

Революція гідності та боротьба за свободу України створили нову українську ідею - ідею гідності, свободи і майбутнього.

Громадяни України довели і продовжують у надтяжких умовах щоденно доводити, що саме гідність є базовою складовою характеру Українського народу.

Україна переходить в нову епоху історії і Український народ отримує унікальний шанс побудувати нову Україну.

Ратифікувавши Угоду про асоціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Союзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами, з іншої сторони , Україна отримала інструмент та дороговказ для своїх перетворень. Виконання вимог цієї Угоди дає можливість Україні в подальшому стати повноцінним членом в Європейському Союзі. Такими вимогами є відповідність Копенгагенським критеріям - параметрам, яким мають відповідати держави - члени Європейського Союзу.

Стратегія сталого розвитку "Україна - 2020" визначає мету, вектори руху, дорожню карту, першочергові пріоритети та індикатори належних оборонних, соціально-економічних, організаційних, політико-правових умов становлення та розвитку України.

Метою Стратегії є впровадження в Україні європейських стандартів життя та вихід України на провідні позиції у світі. Задля цього рух уперед здійснюватиметься за наступними векторами: розвитку, безпеки, відповідальності, гордості.

Стратегія передбачає в рамках названих чотирьох векторів руху реалізацію 62 реформ та програм розвитку держави.
Першочерговою є реалізація таких реформ і програм:
1) Реформа системи національної безпеки та оборони.

2) Оновлення влади та антикорупційна реформа.

3) Судова реформа.
4) Реформа правоохоронної системи.

5) Децентралізація та реформа державного управління.

6) Дерегуляція та розвиток підприємництва.

7) Реформа системи охорони здоров'я.

8) Податкова реформа.

9) Програма енергонезалежності.

10) Програма популяризації України у світі та просування інтересів України у світовому інформаційному просторі.
Проведення вищезазначених реформ дасть змогу адаптуватись в загальноєвропейське суспільство.
1.2. Стратегія розвитку Рівненської області.
У Стратегії розвитку Рівненської області ставиться амбітне та важливе завдання – перетворити Рівненщину в перехрестя реальних можливостей для реалізації всіх видів економічної діяльності та втілення найрізноманітніших і найсміливіших бізнес-ідей; територію унікальних природних ресурсів Полісся, де збережено історико-культурну спадщину та національні традиції українського народу; комфортний для проживання регіон, де створено рівні умови для всебічного та гармонійного розвитку людини.

Впровадження Стратегії впливатиме на поточне формування проектів регіонального розвитку, а також заходів у межах області на період до 2020 року. Ухвалення цієї Стратегії має стати основою для створення комплексної бази стратегічного планування в області, а саме уточнення регіональних програм, їх гармонізації з перспективами розвитку, визначеними Стратегією розвитку Рівненської області.

В результаті проведеного дослідження соціально-економічного стану області, думок місцевих експертів, науковців, працівників органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування було обрано три першочергові стратегічні цілі.

Стратегічна ціль №1 - розвиток економічного потенціалу. ЇЇ операційними цілями є створення нових високотехнологічних виробництв та інноваційних підприємств; стимулювання розвитку малого та середнього бізнесу; розвиток внутрішнього туризму; економічний розвиток північної Рівненщини (вирівнювання територіальних диспропорцій).

Стратегічна ціль №2 - розвиток сільських територій. Операційними цілями є збільшення доданої вартості сільськогосподарської продукції; розвиток інфраструктури сільських територій та периферії навколо малих міст та селищ; підтримка зайнятості сільського населення.

Стратегічна ціль №3 - розвиток людського капіталу. Операційними цілями є підвищення адаптивності населення до потреб ринку праці; підвищення обізнаності та соціальної активності мешканців; удосконалення управління регіональним розвитком.

2. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА МІСТА КОСТОПІЛЬ

2.1. Історична довідка


Місто засноване за привілеєм польського короля С. Понятовського 14 листопада 1783 року, на прохання його власника Леонарда Ворцеля на місці невеличкого поселення  Остальці.


1798 року в містечку налічувалось лише 30 дворів. Місцеві мешканці займались переважно лимарством, бондарством, ткацтвом та деревообробкою. 1851 року у місті було започатковане перше виробництво - винокурний завод, але містечко розвивалось дуже повільно. 1860 року тут нараховувалось лише 304 мешканці.


1861 року Костопіль стає власністю волинського магната, князя О.Чарторийського.


Значних зрушень в  економічному розвитку міста не відбувалось до 80-х років 19 сторіччя, доки 1883 року не було прокладено Поліську залізницю Рівне-Сарни-Лунінець.
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Промислове виробництво та торгівля різко пожвавились. 1885 року місто стає центром волості, за переписом 1897р. у Костополі проживало вже 1708 осіб.


У місті побудовано синагогу і костел, а у 1893р. – храм Св. Олександра Невського. 1898 року відкрито церковнопарафіяльну школу.


У цей період в Костополі виникли дві фанерні та меблева фабрики, лісопильний, чавуноливарний заводи, майстерні, що виробляли лемеші та паркет.


1903 року при залізничній станції почало діяти поштово-телеграфне відділення. 1905-1908р.- працювала невеличка скляна гута, а з 1911 року став до ладу склозавод - найбільше підприємство Костополя, де працювало понад 100 робітників.


У 1918-1920 роках костопільчани пройшли всю стадію боротьби різних суспільно-політичних сил, а за Ризьким договором 1921 року Волинь, у т.ч. і Костопіль відійшли до відновленої Речі Посполитої.


На початку 20-х років у місті було 417 будинків  та 2990 мешканців. 1921 року Костопіль став центром міської гміни, а в 1925р.- повіту.
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В місті та його околицях у 20-30 роках  діяли склозавод, фанерна, меблева, шкіряна фабрики, два приватні і один державний тартаки один паровий та два водяні млини, три смолярні, олійниця, лемішна майстерня,  дві бойні, три  механічні млини, шість пекарень, 220 дрібних торгівельних підприємств. Виробництва обслуговувала одна електростанція.


У двох загальноосвітніх семирічних та початковій школі навчалось 800 учнів. При повітовому сеймику у дворічній ремісничій школі навчалося 40 дітей.
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17 вересня 1939 року Червона Армія вступила на територію Волині, почалась радянізація українських земель. Усі підприємства було націоналізовані у грудні 1939 року. Через Костопіль провели шосейну дорогу Рівне – Сарни.  1940 року у місті створено Костопільську  МТС. У Костополі відкрили дві середні школи з українською мовою навчання, педагогічне училище та бібліотеку.

1 липня 1941 року Костопіль було окуповано фашистськими загарбниками. 16 серпня 1941 року відбулись перші масові знищення населення переважно єврейської національності.

У період окупації продовжували працювати склозавод, тартак, бойня, млини та фанерна фабрика.


14 січня 1944 року регулярні війська та партизанські з’єднання звільнили місто від фашистських загарбників. Почалась робота по відновленню промислового виробництва. Склозавод за короткий період почав працювати на повну потужність і щодоби давав 600кг продукції. На території колишнього польського державного тартака пустили в дію три пилорами.


Упродовж 1945-1957 років в місті працювало педучилище, 1952 року відкрилися медсестринські курси, а через два роки почало діяти медучилище.


У 1960-1980 роках ведеться масове будівництво житлових будинків.

Архітектурною пам'яткою в місті визнаний Храм Святого Олександра Невського, який розташований в центральній частині міста.
22 травня 1995 року відбулося відкриття пам'ятника Т.Г. Шевченку.

З Костополем пов'язані сторінки біографії письменниці-маценатки Надії Соханської, поетів Леоніда Мосендза, Герася Соколенка, уродженців Костопільщини поета Юрія Жилки та художника-графіка, члена ОУН-УПА Ніла Хасевича, громадсько-політична діяльність подружжя Рощинських.
За останні десятиліття місто помітно змінилося, виросло, стало дедалі впорядкованішим. Сучасний Костопіль – місто з розвиненою промисловістю, сферою соціальних послуг, місто де розвивається приватний бізнес. Воно постійно оновлюється. Міська рада стає учасником міжнародних проектів з питань культурного обміну, діяльності комунальної сфери, проблем екології.
2.2. Коротка характеристика міста

Костопіль – місто районного значення Рівненської області, розташоване, на північному заході України у межах Західно-поліського регіону у зоні мішаних лісів України на річці Замчисько (права притока р. Горинь), яка перетинає місто з південно-східного напрямку на північний захід. Костопіль – центр Костопільського району. Населення міста на 01.01.2015 становить 31,7тис.осіб, площа - 15,99км2. Відстань від міста до Рівного – 36км, Києва – 340км, Львова – 255 км, до найближчого кордону з Польщею - 250 км (пункт пропуску Ягодин), до найближчого кордону з Білорусією - 119км (пункт пропуску Городище).
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Сусідами міста Костопіль є обласний центр м. Рівне, міста Березне, Сарни. Через Костопіль проходять залізничні і шосейні дороги на Київ, Санкт-Петербург, країни Прибалтики, Львів, Трускавець, Варшаву. 


Культурний комплекс представлений будинком культури, музичною школою, краєзнавчим музеєм, музеєм лісу, кількома бібліотеками.


Крім  загальноосвітніх шкіл у Костополі функціонують гуманітарна гімназія, ліцей-інтернат спортивного профілю, філія Рівненського медичного коледжу, будівельно-технологічний коледж.


Мережу позашкільних закладів складають  будинок школярів і юнацтва, центр технічної творчості та комп’ютерних технологій, школа інтелектуальних ігор «Сузір’я», дитяча школа мистецтв, ДЮСШ.


У місті працюють  потужні підприємства  що займаються переробкою деревини і поставляють продукцію на експорт: ТОВ «Свиспан Лімітед», «УДК», ПП «Дизайн». Також широковідомі своїми виробами Костопільський завод скловиробів та ТМ «Родина»


У місті є митниця, товаро-пасажирська станція, станція автовокзалу, ринки. Працює чисельна кількість закладів побутових послуг, торгівлі та громадського харчування.

2.3. Природні ресурси

2.3.1.Лісові ресурси 

Лісовий фонд Костопільщини становить  37 964, га.  або 38,5%  території адміністративного району. Ліси на території розташовані окремими дачами і контурами, які в районі м. Костопіль зливаються в один масив. Костопільщина серед інших районів Рівненської області по лісистості території  посідає 7 місце.
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Рис.2.1. Лісистість Рівненської області в розрізі районів,% 

Основні породи дерев: сосна, дуб, граб, береза, осика, вільха.

Середній вік дерев у лісах Костопільщини 52 роки.

Ліси району поділяються на чотири категорії лісовпорядкування: природоохоронного, наукового, історико-культурного призначення – 1004,9 га, рекреаційно-оздоровчі –5772,2га, захисні – 1671,3га, експлуатаційні – 29915,7га.

Кожна господарська категорія орієнтована на вирощування певних корінних або цільових порід у відповідності до типів лісу  на основі заходів, що забезпечують одержання до віку стиглості лісу максимального запасу деревини потрібної товарної структури, найбільш ефективного виконання захисних, оздоровчих та інших корисних функцій лісу.

Переробкою деревини займаються: ТОВ «Свиспан-Лімітед», ТОВ Фанерний завод, ТзОВ «УДК»,  ПП «Дизайн», ВАТ «КОРДЕО» та інші приватні підприємства.

Основним лісозаготівельним підприємством являється ДП «Костопільський ЛІСГОСП», який заготовляє до 90% загального об’єму деревини від усіх видів рубок.

Минулим лісовпорядкуванням 1989р. побічне користування проектувалось в таких щорічних обсягах: заготівля сіна на площі 257 га- 360 т; риборозведення – 3т; бджільництво – 0,7т; заготівля березового соку 900т; заготівля грибів – 20т; дикоростучих плодів і ягід – 13т; лікарських рослин і техсировини – 5т; продукції садів і ягідних плантацій – 25т; м’ясо диких тварин – 2т; виробництво м’яса – 25т.

В останні роки із побічних користувань лісгосп проводив лише заготівлю сіна – до 70 тон та березового соку – 200 тон. Місцеве населення веде заготівлю грибів та дикорослих ягід для власних потреб. В останні роки ревізійного періоду заготівлею ягід та грибів на території лісового фонду займаються приватні фірми та підприємці.

В районі вживаються заходи щодо підвищення продуктивності лісів та оптимізації породного складу (за породами і віком). 
До негативних сторін ведення лісового господарства відносяться:

· незаконна порубка лісу;

· випадки неякісного і несвоєчасного очищення лісосік суцільних рубок, що створює труднощі при освоєнні лісокультурного фонду;

· не достатня кількість заходів, щодо протипожежного влаштування (необхідно збільшити об’єми догляду за мінералізованими смугами, збільшити кількість і якість засобів протипожежної пропаганди серед населення, адже територія характеризується високим (3,0) класом пожежної небезпеки, що зумовлено значною питомою вагою вкритих лісовою рослинністю лісових ділянок хвойних молодняків і середньовікових насаджень та досить інтенсивним відвідуванням лісів місцевим населенням під час пожежонебезпечного періоду.

2.3.2. Водні ресурси

Всього в Костопільському районі налічується 13 річок, довжина яких становить 326 км. Із них: 11 річок довжиною більше 10 км., 2 річки (водотоки) менше 10 км. Густота річкової мережі становить 0,15-0,22 км/км2, всі річки належать до басейну правої притоки Дніпра – р.Прип’ять. Річка Горинь відноситься до середніх річок. Живлення річок загалом визначається, як мішане з перевагою снігового, але вагоме місце у живленні річок займають і дощові води, частка яких у формуванні поверхневого стоку змінюється в різні роки.

Головною водною артерією Костопільщини є річка Горинь, довжина якої в межах району становить – 116,0 км.
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Крім того по території Костопільського району та через саме місто протікає р. Замчисько, загальною довжиною 40 км. 
Річка має дві притоки р.Забара та р. Коломієць. За хімічним складом вода в р. Замчисько відноситься до гідрокарбонатно-кальцієвого класу, жорсткість її складає 3,33 -3,62 мг.екв./л., загальна мінералізація – 285 – 340 мг/л. В річку Замчисько скидають недостатньо очищені стічні води ТзОВ “Свіспан-Лімітед” – 632 тис.м3, ЗАТ “Костопільський завод скловиробів” – 182 тис.м3, та КП “Костопільводоканал” – 632 тис.м3 , а також місцеве населення мікрорайону Заріччя, яке зливає  нечистоти в ливневу каналізацію,  що негативно впливає на якісний стан води в річці. Показники якості води в річці контролюються у п’яти пунктах спостереження. За фоновий приймають перший, що знаходиться в с. М.Любаша.

Річка Замчисько з кожним роком втрачає свою привабливість через постійне забруднення та відсутність догляду. Відбувається деградація, висихання, заростання очеретом та водоростями, купатись в річці стало небезпечно для власного здоров’я та практично неможливо. Проблема збереження й оздоровлення р.Замчисько є нагальною, вирішення якої дасть можливість облаштування рекреаційних зон та покращення екологічного стану міста. 
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Великі озера в Костопільському районі відсутні. Натомість є одне невелике озеро “Мар’янівське” розташоване біля села Мар’янівка.

Також, два невеликих  штучних озера розташовані в Базальтівському і Мащанському лісництві. Штучно влаштовані ставки і мілкі озера використовують для розведення риб і мають певне рекреаційне значення.

Костопільський район для питних потреб використовує лише підземні води. Прогнозні запаси підземних вод становлять 1314,9 млн. куб. метрів на рік.
Водний потенціал району дозволяє забезпечувати водними ресурсами всі галузі економіки регіону, у яких в процесі виробництва використовуються поверхневі та підземні води; стимулює подальший розвиток рибогосподарських підприємств, туристично-рекреаційної сфери. В районі є значні перспективи розширення використання підземних вод.

2.3.3. Тваринний світ

В лісах та їх окраїнах, що прилягають до м. Костопіль  водяться: кабани, олені, лосі, козулі, лисиці, зайці, куниці, білки.

На водоймах міста зустрічаються бобри, ондатри, норки, видри. Широко представлена рибна фауна.  Наявні 34 види риб і круглоротих, серед яких є вразливі та зникаючі, занесені до Червоної книги України. Досить часто у водоймах зустрічаються цінні промислові види — лящ і щука.
Під охороною знаходяться всі види диких тварин. Заборонено до відстрілу: лось, бобер, видра.
2.3.4. Інше

Клімат в м.Костопіль -  помірно континентальний (помірно теплий, вологий). Зима м’яка, з частими відлигами, літо тепле, з достатньою кількістю опадів. Ґрунти міста представлені в основному сірими лісовими опідзоленими та чорноземами малогумусними зі слідами опідзолення.

У місті Костопіль нараховується 17 невеликих парків. Через брак коштів, вони не підтримуються належним чином. Серед недоліків парків -  занедбані доріжки, відсутність освітлення та громадських туалетів, наявність зруйнованих елементів благоустрою (фонтан, лавки, урни для сміття), занедбаність та неохайний вигляд дерев та кущів.
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Костопільщина багата покладами торфу, крейди, вапняку, гончарної глини, каоліну. Основним багатством терену є базальт (з умістом кремнезему майже 53%), розробка якого ведеться в Берестовецькому та Івано-Долинському спецкар'єрах, у перспективі планується розпочати освоєння Великомидського родовища. 
У Берестовецькому та Івано-Долинському кар'єрах знаходяться геологічні феномени – базальтові стовпи висотою до двадцяти п'яти метрів, у тріщинах яких знаходили гірський кришталь, малахіт, лазурит, яшму.
Основні види продукції з базальту: щебінь, брущатка, вироби каменерізного виробництва ( пам’ятники надмогильні, бордюри квіткові, плитка різана, полірована).Фізико-механічні та хімічні властивості базальтів дозволяють використовувати його для організації нових виробництв та видів продукції. Це насамперед, організація каменеливарного виробництва, що дасть змогу виготовляти литу базальтову плитку, антикорозійні матеріали для покриття металевих поверхонь, супертонких волокон для тепло- і звукоізоляційних матеріалів. Базальти можуть бути використані як матеріал для протирадіаційного захисту та будівництва споруд для захоронення радіоактивних відходів атомних електростанцій. Річний видобуток базальту в спецкар'єрах за рік становить близько 80 тисяч кубічних метрів.

Висновки

Вдале географічне розташування зумовило розвиток мережі автомобільних і залізничних магістралей, природно-ресурсного потенціалу краю. Цей фактор дозволяє розвивати бізнес в регіоні, та є вагомою перевагою для інвесторів.
У лісовому фонді Костопільського району існує необхідність раціонального використання лісових ресурсів та розвитку лісової промисловості. Варто приділити більше уваги, щодо виявлення порушень лісового законодавства та лісогосподарських вимог при організації та здійсненні лісокористування та оперативне прийняття рішень щодо притягнення винних осіб до відповідальності, підвищення прибутковості від використання лісових ресурсів. Також є потреба в збільшенні заходів, щодо протипожежного влаштування лісів.

Водний потенціал краю дозволяє забезпечувати водними ресурсами всі галузі економіки регіону, у яких в процесі виробництва використовуються поверхневі і підземні води; стимулює подальший розвиток рибогосподарських підприємств, туристично-рекреаційної сфери.  В районі є значні перспективи розширення використання підземних вод. Потребує нагального вирішення проблема збереження й оздоровлення р.Замчисько, що дасть можливість облаштування рекреаційних зон та покращення екологічного стану міста. 

Парки міста потребують впорядкування та покращення благоустрою, щоб стати більш зручними, красивими та цікавими для відвідувачів. 

В сфері мінерально-сировинних ресурсів недостатні інвестиційні вкладення в розвиток гірничодобувних і переробних підприємств, розвідку та освоєння нових родовищ корисних копалин.
3. СОЦІАЛЬНІ ТА ЕКОНОМІЧНІ ХАРАКТЕРИСТИКИ МІСТА КОСТОПІЛЬ
3.1. Демографічна ситуація.

За даними перепису населення 2014 року наявне населення міста складало 31474 осіб (в 2010 році — 30597 осіб).
Таблиця 3.1. Статистика чисельності населення міста Костопіль

	Показники
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Район

	Всього населення
	30597
	30902
	31184
	31337
	31474
	64808

	в т.ч. жінки
	16383
	16531
	16716
	16781
	16874
	34120

	жінки, %
	53,5
	53,5
	53,6
	53,6
	53,6
	52,7

	Населення у віці 0-16 років
	6334
	6370
	6490
	6608
	6819
	10448

	Населення у віці 0-16 років, %
	20,7
	20,6
	20,8
	21,1
	21,17
	16,1

	Населення у віці 17-59 років
	19572
	19755
	19828
	19753
	19433
	38497

	Населення у віці 17-59 років, %
	64
	64
	69,5
	63,0
	61,8
	59,4

	Населення у віці 60 і старше років
	4691
	4777
	4866
	4976
	5222
	11990

	Населення у віці 60 і старше років, %
	15,3
	15,5
	15,6
	15,9
	16,6
	10,5

	60 і старше на 100 осіб до 17-60 років
	24
	24,2
	24,5
	25,2
	26,9
	31,2

	Густота населення на 1 км2
	1914
	1933
	1950
	1960
	1968
	43,3

	Народжені
	452
	476
	444
	448
	460
	944

	Померлі
	350
	348
	319
	313
	352
	883

	Природний приріст населення 
	+102
	+128
	+125
	+135
	+108
	+61

	Природний приріст населення на 1000 осіб
	3,3
	4,1
	4,0
	4,3
	3,4
	1,0
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Рис.3.1 Динаміка чисельності мешканців міста Костопіль, осіб
У 2014 році за статевим розподілом  населення міста відсоток жінок становив  53,6%, що на 491 особу більше від показника 2011 року.
Природний рух населення міста за 2014 рік: кількість народжених -                460 осіб; кількість померлих – 352 особи. Чисельність померлих з 2010 до 2013 року має стійку тенденцію до зменшення, однак 2014 року цей показник зріс на 11,2% до 2013 року.  
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Рис.3.2  Природний рух населення міста, осіб

У місті відбувається щорічне збільшення кількості населення, в основному за рахунок природного збільшення.

Середній вік населення міста останні 5 років суттєво не змінювався, та станом на 2014 рік складає: серед чоловіків – 37 років; серед жінок – 36 років.
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Рис. 3.3. Розподіл населення за віком у 2014 році, %
Табл.3.2. Природний та міграційний рух населення, осіб

	Показники
	2011
	2012
	2013
	2014

	Народжені
	1051
	989
	981
	944

	Померлі
	861
	850
	876
	883

	Природний приріст
	190
	139
	105
	61

	Прибулі
	1246
	1292
	864
	713

	Вибулі
	1178
	1224
	995
	915

	Сальдо міграції
	68
	68
	-131
	-202

	Загальне збільшення (зменшення)
	258
	207
	-26
	-141


Зменшення кількості населення відбувається за рахунок збільшення показників міграції населення, оскільки щороку вибуває більше населення, ніж прибуває.
Висновок

В місті Костопіль протягом останніх років спостерігається не значне щорічне  збільшення кількості населення за рахунок природнього приросту.

Однак з кожним роком збільшується міграція громадян міста.

3.2. Зайнятість населення та безробіття.
Відстежити загальні тенденції зміни зайнятості в місті, а також зміни за видами діяльності не вдалось. У місті не ведеться така статистика. Деяка інформація про зайнятість населення нам відома:

Табл. 3.3. Географія зайнятості населення

	Роки
	Кількість осіб, що працюють в районному центрі
	Кількість осіб, що працюють в обласному центрі
	Кількість осіб, що працюють в інших областях України
	Кількість осіб, що працюють в Росії
	Кількість осіб, що працюють в інших країнах

	2014
	10950
	312
	2500
	1600
	3200


В період до 1990 року в м. Костопіль працювала велика кількість підприємств із залученням робочої сили до 10 тис. чол.. Відчувався дефіцит робочої сили, тому підприємства були змушені довозити працездатне населення із навколишніх сіл.

Після розпаду СССР, розірвались економічні зв’язки з іншими державами пострадянського простору, що призвело до припинення реалізації товарів, обслуговування виробництва і аж до банкрутства підприємств.

Особливо боляче, безробіття вдарило по зайнятості жінок та людей похилого віку. Так, наприклад, закрилась галантерейна фабрика «Мрія», яка охоплювала роботою понад 400 жінок. На даній фабриці виготовляли постільну білизну, спец. одяг для інших сфер виробництва. Крім того, зупинив роботу Костопільський склозавод, на якому працювало більше 3000 чоловік, основну частину працівників становили жінки.  Звільнені жінки, вимушені були імігрувати за кордон, в пошуках заробітку. Жіноча частина населення навколишніх сіл також залишилась без роботи, у зв’язку з тим, що колективні сільсько-господарські господарства (колгоспи) ліквідувались. Внаслідок цього, жінки почали залучатись до тимчасових заробітків та роботи в сфері торгівлі.
Велика проблема із зайнятістю населення і серед молоді, яка отримавши освіту не знаходить себе на ринку праці, яка також імігрує за кордон, в пошуках гідно оплачуваної роботи.

Виходом із цієї ситуації, могло б бути, залучення іноземних інвестицій спрямованих на розвиток малого підприємництва та сільсько-господарської галузі (садівництво, городництво, фермерство), що дозволило б працевлаштувати значну кількість жінок, людей похилого віку та молоді.
Станом на 2014 рік у місті налічується 19433 осіб працездатного віку. Основна зайнятість населення розташована на приватних, державних та інших підприємствах, велику частку займає тіньовий бізнес. Спостерігається тенденція мігрування робочої сили за межі держави, оскільки у місті Костопіль недостатньо робочих місць та низька заробітна плата.

Табл. 3.4. Показники зареєстрованого безробіття

	Показники
	2012
	2013
	2014
	2015 *

	Кількість зареєстрованих безробітних протягом року, осіб
	2408
	2671
	2677
	2130

	з них отримували допомогу по безробіттю, осіб
	2107
	2021
	1981
	1646

	Кількість зареєстрованих безробітних на кінець року, осіб
	767
	794
	823
	888

	% до населення працездатного віку
	2,0
	2,1
	2,2
	2,3

	Середня тривалість безробіття протягом року, місяців
	5,3
	5,0
	5,0
	5,4

	Середній розмір допомоги по безробіттю станом на грудень відповідного року, грн.
	831,62
	975,00
	985,89
	1156,27

	Кількість безробітних на одну вакансію (чисельність зареєстрованих безробітних поділена на кількість вакантних робочих місць)
	2
	2
	2
	2


*- дані наведено станом на 30.09.2015
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Рис. 3.4. Кількість зареєстрованих безробітніх

Динаміка рівня зареєстрованого безробіття в місті постійно зростає. Навантаження на одну вакансію залишається незмінною і становить дві людини на одне місце. 
Табл.3.5. Зареєстровані безробітні за рівнем освіти, %

	Показники
	2012
	2013
	2014
	2015 *

	Базова загальна середня
	1,87
	1,50
	1,42
	1,46

	Повна загальна середня
	22,71
	22,95
	18,92
	19,01

	Професійно-технічна
	32,48
	32,12
	37,58
	40,47

	Базова вища
	24,42
	24,52
	22,59
	20,84

	Повна вища
	18,52
	18,91
	19,49
	18,22


*- дані наведено станом на 30.09.2015
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Рис. 3.5. Розподіл зареєстрованих безробітних за рівнем освіти, 2015 рік
Частка безробітних з повною вищою освітою має тенденцію до збільшення, однак найвищий показник безробітних із професійно-технічною освітою, що станом на 30.09.2015 року становить 40,47%.

Висновок

Динаміка рівня зареєстрованого безробіття в місті постійно зростає, що зумовлено відсутністю вільних робочих місць та низькою заробітною платою. Стоїть гостро проблема відкриття нових підприємств в різних галузях господарства.

3.3.  Доходи населення та заробітна плата.
Номінальна середня заробітна плата по району у 2015 році становить 2723грн., що на 17% нижче, ніж в Рівненській області (в області цей показник – 3289грн.).

Середня заробітна плата в  Костопільському районі менша загальноукраїнської майже в 1,5 рази.
Табл. 3.6. Середня заробітна плата,грн

	Роки
	Номінальні величини
	% зростання

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	6 міс. 2015
	2012/

2011
	2013/

2012
	2014/

2013

	Район, грн.
	1977
	2207
	2509
	2689
	2723
	111,6
	113,7
	107,2

	Область, грн.
	2211
	2575
	2844
	3033
	3289
	116,5
	110,7
	106,6

	Вся Україна, грн.
	2633
	3026
	3265
	4012
	4299
	114,9
	107,9
	122,9

	Район, доларів США
	248,1
	276,2
	313,9
	226,2
	125,0
	111,3
	113,7
	72,07
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Рис.3.6. Середня заробітна плата, грн.

Спостерігається постійне збільшення заробітної плати в національній валюті. Однак купівельна спроможність громадян з кожним роком суттєво зменшується, що пов’язано з високими темпами росту інфляції.  За даними статистики купівельна спроможність українців впала в 3-4 рази.

Рівень девальвації гривні можна спостерігати в наступній таблиці.
Табл. 3.7. Офіційний курс гривні щодо іноземних валют 

(середній за період)
	Назва валюти
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	100 доларів США
	796,76
	799,10
	799,30
	1188,67
	2178,34

	100 євро
	1109,18
	1027,06
	1061,22
	1571,59
	2445,61
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Динаміка коливань курсу національної валюти за період 2013- 2015 роки відзначається значною девальвацією гривні по відношенню до більшості іноземних валют.
Рис.3.7. Динаміка коливань національної валюти за 2013-2015 роки по відношенню до долара

Отримавши інформацію про курси національної валюти здійснено аналіз заробітної плати жителів Костопільського району в доларах.
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Рис. 3.8. Середня заробітна плата по району, доларів США
Висновок

Збільшення розміру заробітної плати спричинене ростом мінімальної заробітної плати. Однак, через інфляцію та  у зв’язку із підвищенням курсів іноземних валют купівельна спроможність громадян щороку знижується. Якщо у 2013 році в середньому громадяни отримували дохід у розмірі 313,9$, то у 2015 році - 125,0$, що на 60,2% менше ніж у 2013 році.

Заробітна плата населення міста є критично низькою, що не є мотивуючим чинником до високопродуктивної і якісної праці.

3.4. Аналіз соціальної активності.
В Костопільському районі налічується 48 зареєстрованих громадських організацій.

Однак існує проблема формальності їх значної кількості. Багато з них існують лише «на папері», ніяк не впливаючи на вирішення проблем громади чи суспільства в цілому.

 Відносно активною діяльністю займаються лише 12 громадських організацій:

1. Костопільська  районна громадська  організація  «Спілка батьків  дітей-інвалідів “Сонячний промінь”».

2. Костопільська  районна громадська організація “Лікарняна каса”.

3. Костопільська районна громадська організація мисливсько-рибальський клуб “ОРЛАН”.

4. Молодіжна громадська організація баскетбольний клуб “Меридіан”.

5. Костопільська районна організація Товариство Червоного Хреста України.

6. Костопільська районна громадська організація “Шахово-шашковий клуб “Сузір’я”.

7. Костопільське районне товариство політв’язнів та репресованих.

8. Костопільська міська громадська організація “Товариство польської культури”.

9. Костопільська міська громадська організація туристсько-спортивний клуб “Пілігрим”.

10. Костопільська районна організація Української спілки ветеранів Афганістану (воїнів-інтернаціоналістів).

11. Громадська організація “Громада Костопільщини”.

12. Костопільське районне товариство  мисливців  і  рибалок “Либідь”.

Також варто зазначити, що більше ніж половина об’єднань громадян в районі не є реальними осередками самоорганізації населення, адже їх чисельність становить лише декілька осіб.  Часто громадські організації відстоюють інтереси вузьких соціальних та професійних груп, а не інтереси громади.

Водночас потрібно зазначити, що в культурно-дозвіллєвій сфері активність процесів самоорганізації серед населення міста є дещо вищою, ніж в інших. Про це свідчить висока частка громадських організацій, діяльність яких пов’язана з культурою, спортом, дозвіллям, а також переважання просвітницької та інформаційної діяльності.

Важливим напрямом роботи громадських організацій полягає в залученні благодійних та спонсорських коштів для вирішення місцевих проблем.

Висновок

Серед значної кількості громадських організацій реальну активність виявляють лише одиниці, і тому є необхідність стимулювання владою процесів самоорганізації в територіальних громадах, спрямованих на вирішення місцевих проблем та максимальне підвищення і використання громадської активності місцевих жителів у вирішенні проблем місцевого рівня.

3.5. Житлово-комунальне господарство.
Галузь житлово-комунального господарства у місті Костопіль на сьогодні об’єднує вісім підприємств комунальної власності. З них шість – комунальна власність міста (КП «Костопількомуненергія», КП «Костопількомунсервіс», КП «Костопільводоканал», КП «Костопільське БЖКП», КП «Костопільське будинкоуправління»,  ТзОВ «Хмизи-сервіс»), два - районного підпорядкування (КП«Костопільські районні мережі», КП «Районний інформаційно-комп’ютерний центр»). 
Водопостачання та водовідведення


Станом на 01.01.2015 р. комунальне підприємство «Костопільводоканал» забезпечує центральним питним водопостачанням  20395 чол., що складає  66,9% від усього населення м. Костопіль. Товариство з обмеженою відповідальністю «Хмизи-Сервіс» забезпечує послугами водопостачання та водовідведення мікрорайон «Хмизи».
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Водопостачання м. Костопіль здійснюється  з підземного горизонту за допомогою трьох артсвердловин. З них дві  знаходяться в районі хутора Лісопіль по лівому березі р.Замчисько і одна по вул. Гвардійській (знаходиться в резерві). Установлена виробнича потужність водозабору становить 7,5тис.м³. В середньому за добу підприємство піднімає та подає у водопровідну мережу  2,4тис.м³ води. Протяжність водопровідних мереж, по яких питна вода подається споживачам і які стоять на балансі КП «Костопільводоканал», становить  63,8км.


Сучасний стан водопровідного господарства м. Костопіль характеризується обмеженістю інвестицій та дефіцитом фінансових ресурсів, необхідних для розвитку, утримання в належному технічному стані систем водопостачання, незадовільним технічним станом цих систем. У цілому по місту в аварійному стані перебуває близько 25,4км  водопровідної мережі, що складає 40% від їх загальної довжини. Термін амортизації закінчився у більше ніж  65% водопровідних мереж. 


Насосні станції та майже 40% насосних агрегатів водопровідного господарства відпрацювали нормативний строк експлуатації, що призводить до підвищення витрат електричної енергії та збільшення собівартості перекачування води.


Станом на 01.01.2015р. послугами централізованого водовідведення користуються 10651 мешканців м. Костопіль, або 34,7% від усього населення міста. Загальна протяжність каналізаційних колекторів складає 23,9км, з яких 10,3км, або 43,1% є ветхими та аварійними. 

Табл. 3.8. Аналіз водопостачання та водовідведення

	Показники
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Довжина мереж водопостачання, км
	63,8
	63,8
	63,8
	63,8
	63,8

	Довжина мереж водовідведення, км
	23,9
	23,9
	23,9
	23,9
	23,9

	Споживання питної води, тис. м3, усього, у тому числі:
	705,0
	670,9
	672,2
	678,6
	573,75

	- населення
	570,3
	563,9
	571,73
	581,13
	497,66

	- підприємства
	134,7
	107,0
	100,47
	97,47
	76,09


Викликає занепокоєння стан каналізаційних насосних станцій, які  здійснюють перекачування каналізаційних стічних вод  на комплекс очисних споруд КП «Костопільводоканал».  В найгіршому стані знаходяться каналізаційні  насосні станції  КНС № 2 (вул. Бурова), КНС «ДБК», КНС №1. В цілому по підприємству технологічне обладнання  каналізаційних насосних станцій та каналізаційних мереж амортизоване більше як на 50%, що призводить до виникнення аварійних ситуацій і забруднення стічними водами  навколишнього природного середовища. В такому ж плачевному стані перебуває комплекс очисних споруд, який також потребує реконструкції. Є необхідність придбання технологічного обладнання для заміни такого, що використало свої технічні можливості на комунальних каналізаційних системах. За рахунок цього планується досягти  підвищення надійності і ефективності функціонування систем водовідведення та очищення стічних вод міста, забезпечення населення якісними послугами щодо водовідведення та очистки стічних вод, оперативну ліквідацію аварійних ситуацій на каналізаційних мережах, усунення джерел забруднення вод підземного горизонту.

Нагальною є  потреба в прокладенні водопровідної мережі в мікрорайон «Хмизів». 

Теплопостачання
КП «Костопількомуненергія»  є основним   надавачем   послуг   централізованого опалення  в м. Костопіль.

Станом на 01.01.2015р. підприємство опалює 203тис.м2 житлового та громадського фонду. Теплова енергія для потреб споживачів виробляється на 17 котельнях загальною потужністю 38,324 Гкал/год. На котельнях встановлено 58 котлів та модулів нагріву. Фактичне приєднане теплове навантаження становить 14,8 Гкал.\год.

Теплова енергія транспортується  мережами загальною протяжністю 6,9км в двотрубному варіанті. Річний  виробіток теплової енергії становить 26,768тис.Гкал.

Для забезпечення виконання виробничої програми підприємство забезпечене кваліфікованими кадрами,  необхідними ліцензіями та дозволами для експлуатації теплогенеруючого обладнання та самостійного виконання будівельно-монтажних, ремонтних робіт, що значно зменшує вартість цих робіт.

Зважаючи на вимоги часу, велику вартість енергоносіїв та можливість подальшого їх росту  КП «Костопількомуненергія»  планує впровадження ряду заходів протягом 2015 року направлених на зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів.

Табл. 3.9. Аналіз теплопостачання

	Показники
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

(9 місяців)

	Довжина мереж, км
	13,8
	13,8
	13,8
	13,8
	13,8

	Опалення, на рік Гкал, (реалізовано споживачам)
	30407
	29677
	28577
	23440
	12981

	у тому числі населенню, Гкал 
	22991
	22512
	21320
	17937
	9790


Газопостачання

Місто повністю газифіковано. Потужностей мереж достатньо для забезпечення газом як побутових потреб, так і промислових потужностей. Останнім часом спостерігається відмова споживачів від газопостачання, перехід на електропостачання. Цей процес продовжуватиметься.

Табл. 3.10. Аналіз газопостачання
	Показники
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Довжина  розподільних мереж, км
	141,2
	142,2
	143,4
	144,3
	144,6

	Споживання газу, тис. м3 усього, у тому числі:
	55466
	56352
	54485
	48259
	26628

	- населення
	22655
	24441
	23763
	21822
	10698

	- підприємства
	32810
	31910
	30723
	26437
	15930
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Рис. 3.9. Динаміка споживання газу, млн.м3
Житловий фонд
За статистичними даними загальна площа житла в місті з кожним роком зростає. Дані наведені в наступних таблицях.
Табл. 3.11. Загальна площа житла в місті, тис. м2
	Показники
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Загальна площа житла, тис м2
	517,9
	524,5
	531,2
	540,5
	544,1


Табл. 3.12. Стан житлового фонду міста

	Показники
	2014
	2015

	Заселені будинки, разом
	4606
	4538

	Житловий фонд, тис. м2 загальної площі
	534,1
	544,1

	% помешкань, підключених до / забезпечених:
	
	

	- газопостачанням
	78,1
	76,0

	- водопроводом
	57,6
	57,0

	- централізованим опаленням
	62,7
	60,2

	- централізованим постачанням гарячої води
	2,1
	2,4


На балансі комунальних підприємств міста знаходиться 207,7 тис. м2 житлових будинків . З них житловий фонд Костопільського БЖКП складають 62 будинки загальною площею 119,2тис.м2, із них 6 будинків загальною площею 1,3тис. м2 - це ветхе житло. На балансі КП «Костопільське будинкоуправління» знаходяться 73  житлових будинки загальною площею 88,5тис.м2, в тому числі: 1- дев’ятиповерховий, 1 – семиповерховий;  19 – п’ятиповерхових, 31-двоповерхових, 6 - триповерхових, 15 - одноповерхових.

Також в місті функціонують 20 об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, велика кількість приватних будинків.

Технічний стан житлового фонду даних комунальних підприємств на даний час характеризується  великим фізичним зносом житлових будинків, на відновлення яких необхідні значні фінансові ресурси.

Біля багатоповерхових будинків, черек брак коштів, не поновлюються дитячі майданчики, що в свою чергу ускладнює активний відпочинок дітей-дошкільників, призводить до зниження їх рухової активності.

На прибудинкових територіях немає сучасного обладнання для занять фізичною культурою для підлітків та дорослих.

Утримання у належному стані об’єктів житлового фонду потребує впровадження також комплексних заходів:

· капітального ремонту мереж холодного, гарячого водопостачання, опалення та каналізації;

· енергозбереження та підвищення комфортності проживання мешканців житлових будинків з метою раціонального використання існуючого ресурсного потенціалу;

· покращення техніко-економічних  показників житлових будинків, технічне переоснащення, встановлення засобів обліку води та теплової енергії;

· капітальний ремонт та модернізація ліфтів житлових будинків;

· капітальний ремонт фасадів;

· влаштування на прибудинкових територіях сучасних дитячих та спортивних майданчиків;

· виготовлення державних актів на землю.

Дорожнє господарство, утримання зелених насаджень та благоустрій території міста.
Загальна протяжність вулиць і доріг комунальної власності на території міста Костопіль становить 211,9 км (1721,3тис.м2). З них асфальтобетонне покриття має 59,5км (357,1тис.м2), щебеневе 4,2 км (25,23тис.м2), бруківка 3,4 км.
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Рис.3.10. Розподіл вулиць та доріг м.Костопіль
Значна частина вулиць і доріг міста Костопіль мають ті чи інші недоліки. Одним з головних недоліків є незадовільний стан дорожнього покриття (руйнація, пошкодження), що створює небезпеку дорожнього руху. Причинами понад нормативної зношеності дорожнього покриття є збільшення навантажень (особливо великовагових навантажень) та інтенсивності дорожнього руху на вулицях і дорогах Костопільщини, перезволоження основи дорожнього одягу через надто високий рівень стояння ґрунтових вод – 0,7-1,0 м від поверхні дорожнього покриття.
Для забезпечення безпеки дорожнього руху необхідне відновлення або встановлення дорожніх знаків, дорожньої розмітки. 
Нероздільно пов’язані з вулично-дорожньою мережею об'єкти зовнішнього освітлення. На центральних вулицях міста зовнішнє освітлення є в достатній кількості. Однак, віддалені від центру міста вулиці і дороги не обладнано зовнішнім освітленням. Недостатня освітленість вулиць та доріг в в місті сприяє зростанню кількості дорожньо-транспортних пригод, погіршенню криміногенної ситуації та санітарного стану вулиць і доріг населених пунктів.

Задля покращення санітарного стану в місті, необхідне придбання та встановлення нових контейнерів для твердих побутових відходів, а також ремонту діючих. Потрібно також проводити влаштування нових сучасних та відновлення застарілих майданчиків під контейнери для ТПВ.

Необхідне запровадження роздільного збирання відходів та їх якісне сортування. Тільки у такому випадку корисні компоненти, що підлягають вторинній переробці, не потраплятимуть на Костопільське сміттєзвалище. Це суттєво продовжить термін його експлуатації та позитивно позначиться на екології та здоров’ї населення.
Висновки
Фінансово-економічний стан підприємств житлово-комунального господарства залишається складним, що пов'язано, насамперед, з незадовільним станом розрахунків за спожиті енергоносії та надані послуги.

Системними причинами кризового стану підприємств житлово-комунального господарства є: залежність галузі від цінової політики в паливно-енергетичному комплексі, зростання собівартості послуг за рахунок непродуктивних витрат і втрат води, зношеність системи.

Необхідна модернізація комунальної інфраструктури шляхом впровадження енергоефективних технологій та обладнання (організація ефективного управління підприємствами комунальної власності у сфері тепло-, водопостачання та водовідведення; надання комунальних підприємств у концесію та оренду на конкурсних засадах, визначення умов, етапності та особливостей приватизації підприємств житлово-комунального господарства).

Покращення технічного стану житлового фонду підвищить якісний рівень його утримання, а це  в свою чергу, створить умови для економії енергоносіїв, покращення рівня комфорту проживання мешканців в житлових будинках.

Потребують продовження ремонтів дороги та тротуари, необхідне асфальтування ґрунтових доріг, які складають 68% від загальної кількості вулиць і доріг міста. Розглядати проблему ремонту вулиць і доріг треба більш ширше, включаючи заміну зношених інженерних мереж та встановлення систем поверхневого водовідведення.

Також необхідне вирішення питання щодо роздільного збирання, вивезення та переробки твердих побутових відходів.
3.6. Освіта та дошкільна освіта в місті.
У місті Костопіль функціонують 7 загальноосвітніх шкіл, гімназія та ліцей-інтернат спортивного профілю. Загальна кількість учнів міта становить 3968 чоловік.

Матеріально – технічний стан навчально-виховного процесу  в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах потребує переоснащення.
Серед недоліків – недотримання санітарно-гігієнічних вимог для здійснення навчально – виховного процесу в закладах освіти (температурний режим, забезпечення гарячою проточною водою харчоблоків тощо). Також негативним фактором є те, що у двох школах міста не має спортивних комплексів,  а в одній спортивного залу. Мала увага приділяється позашкільній, позакласній та позаурочній освіті.
 Виникає нагальна потреба пошуку нових та нетрадиційних форм роботи в процесі навчально-виховної діяльності та пошуку особливих засобів впливу на формування особистості. Вирішення цієї проблеми можливе через створення якомога різноманітнішого і якісного проведення позаурочних та позашкільних занять з учнями, що дозволить розвиватись кожному учню в межах своєї індивідуальності та особистих інтересів та вмінь.
Мережу позашкільних закладів складають  будинок школярів і юнацтва, центр технічної творчості і комп’ютерних технологій, школа інтелектуальних ігор «Сузір’я», дитяча школа мистецтв,  ДЮСШ. В районі функціонує дитячо-юнацька спортивна школа «Олімпієць».

Також в місті функціонує Костопільська спеціальна загальноосвітня школа – інтернат І-ІІ ступенів».  До спеціальної школи-інтернату зараховуються діти з наступними захворюваннями:

- церебральні паралічі;

- наслідки поліомієліту у відновному і резидуальному станах;

- артрогрипоз, хондродистрофія, міопатія, наслідки інфекційних поліартритів;

- інші вроджені і набуті деформації опорно-рухового апарату.

Спеціалізація даного закладу досить вузька, і не охоплює деякі категорії дітей та молоді з особливими потребами.

Мережа дошкільної освіти представлена 4 навчальними закладами, в яких виховуються 1331 дитина.
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 Костопільські ДНЗ замість централізованого теплопостачання, віднедавна воду  гріють від сонця. Це пілотний проект з використання відновлювальних джерел у закладах освіти під назвою «Сонечко дітям». На дахах приміщень встановили сонячні колектори, а всередині -замінили сантехніку. 85% витрат взяла на себе польська сторона, решту - місцевий бюджет.
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Табл. 3.13. Дошкільні навчальні заклади

	Показники
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	ДНЗ №2 «Мрія»

	Кількість дітей в ДНЗ
	218
	220
	230
	209
	210

	Кількість місць в ДНЗ
	140
	140
	140
	140
	140

	Завантаженість ДНЗ
	1,56
	1,57
	1,64
	1,49
	1,5

	ДНЗ №3 «Сонечко»

	Кількість дітей в ДНЗ
	546
	585
	591
	604
	602

	Кількість місць в ДНЗ
	322
	322
	322
	322
	322

	Завантаженість ДНЗ 
	1,7
	1,82
	1,84
	1,88
	1,87

	ДНЗ №4 «Берізка»

	Кількість дітей в ДНЗ
	279
	282
	284
	303
	303

	Кількість місць в ДНЗ
	175
	175
	175
	175
	175

	Завантаженість ДНЗ 
	1,59
	1,61
	1,62
	1,73
	1,73

	ДНЗ №5 «Ромашка»

	Кількість дітей в ДНЗ
	213
	214
	215
	226
	216

	Кількість місць в ДНЗ
	107
	107
	107
	107
	107

	Завантаженість ДНЗ 
	1,99
	2
	2,01
	2,11
	2,02



Дошкільні навчальні заклади міста розраховані на 744 місць. Завантаженість дошкільних навчальних закладів зростала і в середньому становить 2 дитини на одне місце. 
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Рис.3.11.  Завантаженість ДНЗ міста

Вища освіта міста представлена 2 закладами, з них Костопільський будівельно-технологічний коледж Національного університету водного господарства та природокористування, в якому у 2015 році освіту отримують 520 студентів та Костопільська філія Рівненського державного базового медичного коледжу, в якому навчаються 403 студенти.
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Табл. 3.14. Вищі навчальні заклади

	Показники
	2012
	2013
	2014
	2015

	Кількість навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації 
	2
	2
	2
	2

	Кількість студентів
	906
	912
	911
	923


Висновок

Загалом, стан галузі освіти в місті перебуває на незадовільному рівні. Матеріально-технічне забезпечення навчального процесу дуже низьке. В школах відсутні мультимедійні проектори та інтерактивні дошки, що не відповідає сучасному рівню навчання дітей. Навчальні комп’ютерні класи в не достатній кількості укомплектовані, морально та фізично застарілі, тому не задовольняють в повній мірі потреби як вчителя, так і учня. В школах відсутні обладнані спортивні майданчики та спортивний інвентар для них. Будівлі шкіл є енергозатратними, у зв’язку з чим на їх утримання витрачаються великі кошти. Крім того, існує проблема з розбалансуванням наповненості учнів в  шкільних навчальних закладах, яку можливо вирішити через застосування в місті мережі шкільних автобусів.

  Є суттєва проблема в мережі дошкільних навчальних закладів, де кількість місць у два рази менша від потреб. Існує потреба у створенні ДНЗ у віддалених мікрорайонах міста – «Заріччя», «Хмизи».

Є потреба у створенні центру соціальної адаптації та розвитку для дітей та молоді з особливими потребами.Більшість дітей цієї категорії знаходяться вдома з батьками і неохоплені суспільним життям.

3.7. Культура, спорт, туризм.
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Культурний комплекс міста представлений районним будинком культури, міським клубом,  дитячою школою мистецтв, краєзнавчим музеєм, музеєм лісу, кількома бібліотеками.

Районний краєзнавчий музей має  експозицію під відкритим небом - «Військова техніка періоду Другої світової війни», яка нараховує 17 одиниць.

[image: image56.png]Pomam




[image: image57.png]


[image: image58.png]


Неподалік м. Костопіль функціонує музей лісу ДП "Костопільське лісове господарство" (1 км від міста). Місце надзвичайно мальовниче, адже розташоване безпосередньо у лісі, що додає своєрідного колориту і допомагає цілком і повністю поринути в атмосферу чудової костопільської природи. 
Вітрини музею наповнені унікальними експонатами, де все пов’язане з лісом: від крихітного насіннячка різних видів дерев та рослин аж до спецодягу лісівників та надзвичайно реалістичних опудал тварин. У парку біля музею збудовано капличку та традиційну крамничку з сувенірами. Є можливість придбання саджанців різноманітних дерев та кущів. 
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В центрі міста є пам’ятка архітектури національного значення - храм Святого Олександра Невського , який побудований у 1893 р..
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В місті також є пам’ятки монументального мистецтва (Пам’ятник Герою Радянського Союзу В.Т. Сидорову, Пам’ятник поету Т.Г. Шевченку)  та пам’ятки історії (Могили радянських воїнів і партизан; Могила Героя Радянського Союзу В.Т. Сидорова; 
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Пам’ятник  жертвам фашизму; Пам’ятний знак на місці страти місцевих жителів; Могила невідомого радянського льотчика; Братська могила воїнів армії УНР», Меморіал Героям України).
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Мережа церков і релігійних організацій м. Костопіль представлена 14 закладами:

Свято-Юріївська Українська Автокефальна Православна Церква; Свято-Михайлівський собор УПЦ; Свято-Троїцька церква УПЦ КП; Храм Андрія Первозванного УПЦ; Свято-Михайлівська парафія УПЦ КП Собор Петра і Павла; церква Святого Олександра Невського УПЦ; Храм святих мучениць Віри, Надії, Любові та їх матері Софії; Церква Християн Віри Євангельської; Дім Царства,  свідки Єгови; Церква, молитовний будинок ЄХБ; Молитовний дім Адвентистів сьомого дня; Римо-Католицький костел; Молитовний будинок громади ХВЄ; Іудейська релігійна  громада.
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Собор Петра і Павла

Золотий скарб звичаїв, традицій, обрядових пісень з юних літ вбирають в себе жителі регіону через концертну діяльність 14 аматорських колективів, які носять звання “Народний” і 4 дитячих, яким присвоєно ранг “Зразковий”. Особливою симпатією глядачів користується народний аматорський ансамбль танцю “Веселка” районного будинку культури, який був учасником Міжнародних фестивалів та конкурсів у м. Кахул (Молдова), м. Стчегом (Польща), м. Лодзь (Польща), м. Міява (Словаччина), м. Гомель (Білорусь), м. Золоті Піски (Болгарія), м. Сеул (Південна Корея).
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ансамбль танцю “Веселка”в Південній Кореї
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У місті є  один сучасний кінотеатр «Доміно», який знаходиться в приватній власності. Завдяки даному закладу,  жителі міста можуть отримувати позитивні емоції і насолоджуватись світовими прем'єрами.
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Спортивні заклади міста представлені ДЮСШ, ліцеєм-інтернатом спортивного профілю, спортивними клубами та фітнес-залами. В районі функціонує ДЮСШ «Олімпієць».

Костопільська дитячо-юнацька спортивна школа створена при районній раді. Метою даного спортивного закладу є пошук, розвиток та підтримка обдарованих спортсменів, створення необхідних умов для максимальної реалізації їх здібностей в п'яти видах спорту: волейболі, баскетболі, греко-римській боротьбі, легкій атлетиці, футболі.

До матеріально-технічної бази ДЮСШ відноситься стадіон "Колос" на 2500 місць, три футбольні поля, спортивний майданчик зі штучним покриттям, гімнастичне містечко, майданчик з тренажерним обладнанням, чотири спортивні зали, майданчик для гри в пляжний волейбол.
[image: image69.png]


З  чотирьох  спортивних залів  приміщення ДЮСШ, в найгіршому стані перебуває легкоатлетичний манеж , який має зношене,  криве та горбате покриття. В такому манежі проводити тренування досить небезпечно. В занедбаному  і зношеному стані перебувають роздягальні, туалети та душові даного закладу.

При ДЮСШ функціонує стадіон «Колос» . Дана споруда є також дуже зношеною і не підтримується належним чином. Трибуни перебувають в аварійному стані, і несуть потенційну небезпеку для відвідувачів спортивних заходів.  Спортивний майданчик зі штучним покриттям не придатний для тренувань, штучне покриття повністю зіпсувалось, потребують відновлення огорожі, баскетбольні щити. Футбольні поля (основне і 2 запасних) перебувають  також в незадовільному стані .

У місті  діють спортивні клуби: ФК "Горизонт", ФК «Костопіль»,  ФК "Родина", ФК "Верес" КОЛІФКС,  БК "Меридіан", Клуб греко- римської боротьби "Чемпіон", Клуб "Фудокан карате до",  БК "Олімпієць", аматорська футбольна команда «Олімпік».  Більшість із названих спортивних клубів функціонують за рахунок ентузіазму команди та їх тренерів, а також не байдужих до спорту місцевих бізнесменів.

Туризм в Костопільському районі представляють велосипедні маршрути, музей лісу, пам’ятка природи «Базальтові стовпи», Урочище Гутвин (за 5 км. від с. М. Стидин) – місце постою армії УПА та центр повстанського руху на Костопільщині в роки ІІ Світової війни. 14 жовтня на цьому місці проводяться масові заходи із вшанування героїв-земляків, які зі зброєю в руках боронили волю і здобували незалежність для нашої держави.
Висновок

Проаналізувавши сферу культури, спорту та туризму м.Костопіль можна зробити наступні висновки:

необхідно підтримувати забезпечення матеріально-технічної бази для збереження й подальшого розвитку культури;
 необхідно розвивати туристичні напрямки і фінансово підтримувати  спортивні осередки;

діюча спортивна інфраструктура міста потребує значних фінансових капіталовкладень для відновлення, ремонту та підтримання в належному стані.

3.8.Соціальний захист населення, охорона здоров’я.

Для реалізації державної соціальної політики в районі функціонує низка служб та установ, спрямовані на соціальний захист населення району, в першу чергу, одиноких людей похилого віку, багатодітних і найменш захищених громадян.

На грудень 2015 року Управління праці та соціального захисту населення обслуговує 18575 пільговиків. До бази Єдиного державного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги, внесено інформацію про пільгові категорії громадян, а саме: ветерани війни – 2797; ветерани праці – 5216; постраждалі внаслідок Чорнобильської катастрофи – 1348, в тому числі 662 дітей; ветерани військової служби – 102; діти війни – 7420; сільські педагоги і медики – 190; багатодітні сім’ї – 744.

З початку 2015 року надано пільг на житлово-комунальні послуги  та послуги зв’язку пільговим  категоріям громадян на суму 6939,5 тис. грн.. Забезпечено компенсацією за пільговий проїзд в сумі 614,9 тис. грн., надано пільг на придбання твердого палива на суму 892,1 тис. грн. 

У 2015 році оздоровлено в санаторіях 60 ветеранів війни та інвалідів, 59  учасників ліквідації аварії на ЧАЕС 1 категорії, 35 – потерпілих від наслідків аварії на ЧАЕС 1 категорії. Видано 4 направлення на проходження психологічної реабілітації учасникам АТО.


З початку 2015 року відповідно до нового механізму забезпечення інвалідів технічними та іншими засобами реабілітації виготовлені та видані 30 інвалідних візків, 120 технічних засобів реабілітації.

Здійснюється робота по забезпеченню інвалідів району ортопедичним взуттям та різними протезними виробами. З початку 2015 року було видано 15 направлень для виготовлення необхідних виробів.

Станом на 1 жовтня 2015 року з питань призначення соціальних допомог звернулося 4442 особи та житлових субсидій – 8933 осіб.  

Станом на 1 грудня 2015 року проведено виплату соціальних допомог на суму 82689,2 тис. грн.. Проведено      фінансування     прийомних       сімей      на     загальну      суму 618,6 тис. грн..

Профінансовано виплату компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги громадянам похилого віку, інвалідам, дітям-інвалідам, хворим, які нездатні до самообслуговування і потребують сторонньої допомоги для осіб на загальну суму 249,9 тис. грн..

Проведено виплату одноразової винагороди жінкам, яким присвоєно почесне  звання  України  «Мати-героїня»,  для  9  осіб  на  загальну  суму  109,7 тис. грн..

Виплати соціальних допомог проведені у повному обсязі. Заборгованості немає.

Обсяг субсидій, призначених на оплату житлово–комунальних послуг, складає 9791,6 тис. грн. (заборгованість – 2413,8 тис. грн.), відшкодування витрат на придбання твердого палива готівкою – 1903,9 тис. грн. (заборгованість – 894,8 тис. грн.).
Обсяг виплат для постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС становить 708,9 тис. грн.. Заборгованість по виплатах ЧАЕС становить 63,7 тис. грн..  
Станом на 1 жовтня 2015 року обліковано 48 родин (93 особи), проведено призначення та виплату щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції на загальну суму 567,9 тис. грн..

В Костопільському районі соціальні послуги також надає центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді і територіальний центр соціального обслуговування пенсіонерів та одиноких непрацездатних громадян.

В Костопільському центрі соціальних служб для сім’ї дітей та молоді станом на 01.12.2015  на обліку сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах перебуває 97 сімей, в яких виховується 256 дітей.
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Особливу увагу Центр приділяє творчообдарованим дітям та молодим людям з вадами здоров’я. Саме для них проводяться щоквартальні районні конкурси творчих робіт «Як живемо і вчимося – наші мрії», які вже стали традиційними. Протягом 2015 року відбулися щоквартальні районні конкурси на  кращий оберіг, виготовлений з бісеру - для солдата, учасника АТО (усі вироби-обереги через волонтерів були передані в зону АТО для захисників);  кращий малюнок «Україна – європейська країна» - в той час в нашій країні проходили Дні Європи; на кращу осінню композицію «Мелодія золотої осені» та на  кращу ялинкову прикрасу. Участь в конкурсах взяло 76 осіб. Переможцями районних конкурсів стали 40 дітей та 7 дітей переможцями обласного конкурсу.

До складу Районного територіального центру входить чотири відділення:

- відділення соціальної допомоги вдома;

- відділення соціально – побутової адаптації; 
- відділення соціально – медичних послуг;

- відділення організації надання адресної натуральної  та грошової допомоги.

На обслуговуванні у центрі перебуває 2680 непрацездатних громадян та інвалідів. Зокрема, у місті Костополі у структурних підрозділах центру отримують соціальні послуги  1663 громадян  різних категорій.

Медична галузь

Медичними закладами району обслуговується 64093 особи, з них: дітей до 17 років – 14458, в т.ч. до 14 років – 11882, працездатного віку – 37238 осіб, сільського населення – 34056 чоловік.
Медичну допомогу надають 68 лікарів (укомплектованість штатних посад склала 93,3%), із них 80,9 % атестованих, в тому числі з вищою кваліфікаційною категорією – 52,9%, першою – 20,6%, другою – 7,4%, та 208 осіб середнього медичного персоналу (при 100% укомплектованості штатних посад), із них 80,3 % атестованих, в тому числі з вищою кваліфікаційною категорією – 55,8%, першою – 18,3%, другою – 6,3%. 

За 2010 – 2013 роки в галузі охорони здоров’я здійснено комплекс заходів щодо формування оптимальної мережі закладів первинного рівня надання медичної допомоги на засадах загальної практики/сімейної медицини, удосконалення вторинної (спеціалізованої) та модернізації третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги. 

- оптимізовано ліжковий фонд закладів охорони здоров’я, здійснено формування оптимальної мережі закладів первинного рівня надання медичної допомоги з урахуванням пріоритетного розвитку закладів загальної практики/сімейної медицини.

Загальна планова потужність амбулаторно-поліклінічних закладів системи МОЗ України (на 01 січня 2014 року) становила 22,3 тис. відвідувань за зміну або 193 відвідування на 10 тис. населення (з урахуванням закладів охорони здоров’я всіх форм власності, зазначені показники становлять відповідно 28,6 тис. відвідувань та 247,4 відвідування).

У Костопільському районі зазначений показник становить 244,9 відвідувань за зміну, що на 21% більше чим по Україні.
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Рис.3.12. Планова ємність амбулаторно-поліклінічних закладів

У місті Костопіль, як і в цілому по Україні найчастішою причиною передчасної смерті є хвороби системи кровообігу .
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Рис. 3.13. Основні причини смерті в Костопільському районі
Останніми роками кількість померлих від хвороб систем кровообігу і новоутворень зростає. Зменшується смертність від зовнішніх причин смерті, хвороб органів дихання та інфекційних і паразитарних хвороб.
Позитивним являється значне зниження малюкової смертності віком до 1 року та недопущення материнської смертності.
У 2013 році відмічалось  зниження рівня первинної інвалідності осіб працездатного віку (на 10 тис. населення працездатного віку) – з 72,5 до 49,1. У структурі інвалідності на першому місці знаходиться первинна інвалідизація у зв’язку зі злоякісними онкологічними захворюванням – 35 осіб (19,8%), на другому  серцево-судинні та серцево-мозкові захворювання – 29 осіб (16,4%), на третьому наслідки перенесення травм – 25 осіб (14,1%).
Мережа лікувально-профілактичних закладів міста складається із центральної районної лікарні, стоматполіклініки, районного центру первинної медичної допомоги.  На території міста розміщений обласний протитуберкульозний санаторій. Також в місті надають медичні послуги приватні структури: центр ультразвукової діагностики, медична лабораторія, стоматологічні кабінети.

 У складі ЦРЛ на 275 стаціонарних ліжок існують наступні заклади:

· районна поліклініка плановою потужністю 500 відвідувань в зміну, з денним стаціонаром на 20 ліжок, 13 терапевтичних дільниць, з яких – 9 дільниць входить до складу відділення загальної практики / сімейної медицини;
- дитяча поліклініка потужністю 42 відвідування, в складі якої 8 педіатричних дільниць;
· жіноча консультаця на 200 відвідувань в зміну та 5 ліжок денного перебування хворих, 4 акушерсько – гінекологічні дільниці.
Костопільська районна стоматполіклініка розрахована на 320 відвідувань.

Костопільський центр первинної медичної допомоги  був створений з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я, що передбачає проведення на території Костопільського району заходів, спрямованих на забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною первинною медичною допомогою.

Характерним є те, що  в умовах недостатнього фінансування у всіх бюджетних медичних закладах матеріально-технічне оснащення знаходиться на дуже низькому рівні.

Гострою проблемою у медичних закладах є відсутність необхідного сучасного обладнання. У акушерсько-гінекологічному відділені є нагальна потреба у фетальних моніторах, апаратах ШВЛ, моніторів операційних для контролю життєво-важливих показників, ліжок-трансформерів та інше обладнання. У неврологічному відділенні великою проблемою є відсутність комп’ютерного томографа. Також у медичних закладів є потреба в сучасних УЗД апаратах, гастрофіброскопах, автоматичному гематологічному аналізаторі та в багатьох інших сучасних апаратах.
Висновок

Охорона здоров’я потребує комплексного та системного підходу але на рівні міста в закладах охорони здоров’я гостро відчувається потреба в обладнаних сучасних лабораторіях які можуть швидко встановити причини хвороби людини. Відсутні автомобілі для пересування сімейних лікарів,що не забезпечує швидкого контакту лікаря і хворого.
Фінансування об’єктів соціального захисту населення та охорони здоров’я на сьогоднішній день є доволі складним і болючим питанням. Адже, більшість закладів цієї сфери реалізовують свої послуги у некомерційному секторі економіки, а відтак, їх діяльність спрямована не на отримання прибутку, а на забезпечення соціального ефекту від реалізованих послуг.
Виділених бюджетних ресурсів достатньо лише для утримання будівель, оплати комунальних платежів та виплати заробітної плати.
Брак фінансування об’єктів цієї сфери призводить до критичного стану їх основного капіталу, низького рівня оплати праці у державних закладах соціальної сфери , і як результат – низького рівня послуг, що вони надають.

Для успішного функціонування та розвитку вони потребують значних капіталовкладень.
 Зважаючи на те, що діючий механізм фінансування соціальної сфери не дає бажаних результатів, виникає нагальна потреба у розробці нових шляхів фінансування об’єктів соціальної сфери міста.

3.9. Економічний потенціал.
Головний фактор розвитку міста – економіка. Саме розвиток економіки  є двигуном підвищення соціальних стандартів життя і створює впевненість в майбутньому, системний підхід у вирішенні проблем жителів району.

Промисловість

Об’єми виробництва промислової продукції по району за дев’ять місяців 2015   року перетнули мільярдний бар’єр і склали 1194,9 млн. грн., при 912,3 млн. грн. за відповідний період минулого року. Забезпечено зростання обсягів  виробництва на  31,0 відс. ( по області січень-серпень - приріст  5,1 відс., по Україні – спад 18,0 відс.).

У 2015 році нарощено  обсяги промислового виробництва   у вартісних показниках 12 із 15 провідних промислових підприємств: ТОВ „Свиспан Лімітед”, ПрАТ «Костопільський завод скловиробів», ТзОВ „Костопільський фанерний завод”, АТ „Родина”, ПП «Костопільський маргариновий завод», ПАТ „Івано-Долинський спецкар’єр”, ВАТ «Берестовецький спецкар’єр», ДП „Костопільське лісове господарство”, відокремлений підрозділ Костопільська філія ДП «Укрветсанзавод»,  ПП „Дизайн”, ТОВ „Меблева фабрика „Волинь», КП „Костопількомуненергія”.Поряд з цим, скоротили випуск  продукції, у зв’язку із зменшенням замовлень, ТОВ „Кордео”,  ТОВ «Костопільська друкарня», ПП «Граніт».
У 2015 році підприємствами району, в натуральних одиницях, збільшено випуск офісних меблів на 51,7% , тари зі скла для фармацевтичної продукції – у 2,5 рази,  виробів з деревини – на 36,0 %, каменю будівельного обробленого та виробів з нього – на 44,4%,  піддонів дерев’яних – на 59,0 %, ковбасних виробів - в 2,4 рази.

 Разом з тим, зменшено виробництво деревостружкових  оброблених плит – на 6,8 %, фанери клеєної –на 3,2 %, щебеню – на 17,6 %, хліба та хлібобулочних виробів - на 1,5%, кондитерських виробів – на 23,7 %, майонезної продукції та соусів – на 39,7 %, маргарину і жирів харчових– на 42,2 %.

Обсяг реалізованої промислової продукції за січень–серпень 2015 року склав  996,5 млн. грн. і збільшився в порівнянні з відповідним періодом 2014 року на 27,7 %.  На одного жителя району реалізовано промислової продукції в сумі 15,4  тис. грн., при 12,0 тис.грн. у  2014році.
Серед районів області за обсягами реалізованої промислової продукції, за підсумками 2014 року, район посів друге місце, а серед регіонів - четверте після міст Рівне, Кузнецовськ та Рівненського району.
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Рис. 3.14. Обсяг реалізованої промислової продукції

Частка району в обласному обсязі реалізованої продукції становить  6,4%.

З початку 2015 року  на ПрАТ „Костопільський завод скловиробів” проведено поточний ремонт однієї скловарної печі; на відокремленому підрозділі Костопільська філія ДП «Укрветсанзавод» модернізовано котельню із переведенням на використання альтернативного виду палива (дрова, торфобрикет) для процесу виробництва продукції; на ПАТ «Івано-Долинський спецкар’єр» впроваджено нову лінію з виробництва дрібних додаткових фракцій щебеню та крихти.

        Агропромисловий комплекс   

За дев'ять місяців 2015року сільгосптоваровиробниками району вироблено валової продукції сільського господарства на суму 4085 тис. грн., що на 971тис. грн. менше ніж за відповідний період минулого року (спад 19,2%).

Спад виробництва валової продукції обумовлений зменшенням  виробництва м’яса внаслідок різкого зменшення поголів'я великої рогатої худоби і свиней у 2014 році та зниження середньодобових приростів свиней в 2015 році.

Під урожай 2015 року по всіх категоріях господарств було проведено посів сільськогосподарських культур на площі  27 765га , що на 553га більше ніж у 2014 році. У сільгосппідприємствах під посівами було зайнято 5 873га, що на 2 615 більше ніж у 2014 році. Ріст  посівних площ у  сільгосппідприємствах досягнуто в основному за рахунок збільшення площ кукурудзи на зерно - 2202га та сої – 695 га.

 У 2015 році в районі зібрано 529га ранніх зернових культур із середньою врожайністю 15,5 ц/га. Станом на 19.10.2015 року в районі посіяно сільгосппідприємствами 255га озимих культур, в тому числі 130га озимого ріпаку, озимого жита 15 га, озимої пшениці 60га та 50га тритікале. 
 Згідно статистичних даних,  у 2015 році проведено  інвестування  в основний капітал  сільгосппідприємств 19082 тис. грн., в тому числі  в галузь рослинництва -  19 млн. грн.,  у тваринництво – 82 тис. грн..

В сільгосппідприємствах, у 2015 році вироблено 583 тонн молока,   що на  138 тонн або  31,0 % більше  ніж  у  минулому році. Надій молока на одну корову   склав 3389 кг, що на 931 кг більше  ніж за відповідний період минулого року. Середньодобові прирости живої  ваги великої рогатої худоби за поточний рік становлять 540 грамів, що на 29 грамів  більше ніж у 2014 році. Однак, прирости живої маси свиней зменшились на 167 грамів  внаслідок припинення у 2015 році закупівлі  в іноземних компаніях  ТзОВ "Роко м'ясо" спеціальних комбікормів для  годівлі свиней, через підвищення ціни (6,0 тис. грн. за одну тонну).    
Сільгосппідприємствами заготовлено  на зимово-стійловий перід 2015-2016 років 800 тонн силосу, 365 тонн концкормів, 400 тонн сіна та 355 тонн соломи, що дасть можливість повністю забезпечити тваринництво.

 2015 року сільгосппідприємствами із населенням району укладено 1956 договорів на оренду земельних ділянок площею 4682га на суму 1553,4тис.грн..

У 2015 році призупинено різкий спад поголів'я великої рогатої худоби, в тому числі корів та свиней.
Протягом 2014 року  на 85 заготівельних пунктахв сільських радах району від особистих селянських господарств переробними підприємствами було   закуплено 5,8 тис. тонн молока, що дало можливість селянам поповнити свої сімейні бюджети на 14,5 млн. грн.
Інвестиційна та будівельна діяльність
У районі працює 14 підприємств, які є учасниками зовнішньоекономічної діяльності та мають частку іноземних інвестицій у статутному фонді підприємства.

Станом на 01 липня 2015 року зосереджено 1,8 % іноземного капіталу від загального по  області. Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій району з початку інвестування становить 4,5 млн. дол. США, з початку року збільшився у 2,3 рази (дані з інвестицій зовнішньоекономічної діяльності уточнюються у зв’язку зі зміною банківського курсу валюти).  Прямі інвестиції на одну особу в районі склали 69 дол.США.

На даний час в районі ідуть напрацювання щодо впровадження інвестиційного проекту перспективного  розвитку деревообробної  промисловості з будівництва лісопильного відділення шведського заводу «Свиспан Лімітед». Введення в експлуатацію ТОВ «Українські лісопильні» очікується у 2016 році, що дасть змогу підприємству виробляти високоякісний обрізний матеріал з річним обсягом лісопильного виробництва 300 тис.м3 та додатково створити 150 нових робочих місць. Загальна сума залучених іноземних інвестицій становить 25 млн. євро.

 У  кінці 2014 року і протягом 2015,  Європейська Комісія розпочала впровадження ІІІ фази  проекту “Місцевий розвиток, орієнтований на громаду”. Проект має на меті підтримати громади у вирішенні найважливіших питань їх розвитку шляхом самоорганізації, розбудови їх потенціалу та впровадження невеликих за обсягом громадських ініціатив.

У Костопільському районі розпочато впровадження чотирьох інвестиційних проектів (3-х – у 2015 році, 1 – у 2016 році. Зокрема, у населених пунктах сільських рад:Підлужненській - на вуличне освітлення в с. Велика Любаша, загальною вартістю 325,7 тис. грн.;  у Великомидській - заміна вікон у школі на теплоенергозберігаючі, загальною вартістю 308,4 тис. грн.; Малостидинській та Пеньківській сільських рад - ремонт ФАПів, загальною вартістю відповідно 307,7 та 296,2 тис. грн. (по Пеньківській сільській раді впровадження у 2016 році).
У цьому році обласною конкурсною комісією з відбору проектів та програм, що фінансуються у 2015 році за рахунок коштів Державного фонду регіонального розвитку, відібрано проект по реконструкції дитячого садка в с. Злазне, загальною вартістю  5 642,2 тис. грн., в тому числі за рахунок коштів державного бюджету  - 3 609,0 тис. грн., місцевого бюджету та інших джерел фінансування – 509,7 тис. грн. З  обласного та місцевого бюджету повністю виділені кошти на співфінансування.

До кінця 2015 року будуть реалізовані три проекти за   рахунок коштів обласного бюджету на:

· будівництво  блочно-модульної котельні ДНЗ „Пролісок” у с.Деражне,   загальною вартістю 1025,9 тис. грн., в тому числі з обласного бюджету  - 685,3 тис. грн.;

· заміна вікон та дверей у приміщенні Звіздівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, загальною вартістю 1116,8 тис. грн., в тому числі з обласного бюджету  - 781,7 тис. грн.;

· реконструкція приміщення амбулаторії загальної практики сімейної медицини №2 (дитячої поліклініки) в м.Костопіль, загальною вартістю 1128,0 тис. грн., в тому числі з обласного бюджету  - 770,0 тис. грн.

· капітальний ремонт Костопільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 (заміна вікон) в м. Костопіль по вул. Чубинського, 2 - загальною вартістю 148,82 тис. грн., в тому числі з обласного бюджету  - 104,17 тис. грн.

· капітальний ремонт Костопільської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 5 (заміна даху) по вул. Сидорова, 1а в м. Костопіль Рівненської області - загальною вартістю 450,78 тис. грн., в тому числі з обласного бюджету  - 168,7 тис. грн.

· капітальний ремонт приміщення Дюксинської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів по вул. Шкільна, 44 в селі Дюксин Костопільського району Рівненської області.

На сьогоднішній повністю виділені кошти на співфінансування з місцевих бюджетів.

У 2015 році за рахунок інвестування коштів депутата обласного рівня  збудовано нову початкову школу в селі Лісопіль.

24 вересня 2015року в Костопільській міській раді відбулося підписання договору про співфінансування між ЄС/ПРООН та об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків міста Костопіль, з метою допомогти ОСББ навчитися спільно вирішувати житлові питання. Проект спрямований на організацію та проведення "часткового" капітального ремонту конструктивних елементів або інженерних систем спільного майна співвласників багатоквартирного будинку, підвищення енергоефективності.
Вже у грудні 2015 року, на шести об’єктах підходять до завершення роботи по реконструкції та утепленню  багатоквартирних житлових будинків в рамках Угоди про партнерство між Програмою розвитку Організації Об'єднаних націй (ПРООН), Європейським Союзом (ЄС), та Костопільською міською радою,  яка допомагає співвласникам багатоквартирних житлових  будинків  у проведенні ремонтних робіт. 
Містобудування
Відповідно до Комплексної програми житлового будівництва в Костопільському районі  за січень – червень 2015 року  введено в експлуатацію 8246  кв. м загальної площі житла,  що становить 102,5 відс. до запланованого річного показника.

В стадії розробки генплан м. Костопіль, виготовлена топографо-геодезична зйомка, на сьогоднішній день ведуться проектні роботи  ДП ДІПМ  «Містопроект».
Завершені роботи по Схемі планування території Костопільського району. Схема подана на проведення експертизи.
Разом з тим, не створений містобудівний кадастр при секторі  архітектури і містобудування райдержадміністрації.
Транспорт
Маршрутна мережа автобусних перевезень району включає 39 маршрутів (з них п’ять через смт. Клевань та чотири по місту Костопіль), на яких виконується щоденно більше 200  рейсів, не враховуючи міських.
Регулярним автобусним сполученням в районі охоплено 60 сільських населених пунктів, що становить 98,4 відс. від їх загальної кількості.
Із дванадцяти  автоперевізників, що працюють на маршрутах району, включаючи місто, пільгове перевезення пасажирів здійснюють чотири перевізники.
У 2014 році з державного бюджету на покриття витрат з  пільгового перевезення пасажирів за рік отримано субвенції в сумі   649,6  тис. грн.  при затвердженій річній сумі 681,5 тис. грн. Заборгованість на покриття витрат з  пільгового перевезення пасажирів станом на 1 січня 2015 року становить  31,9  тис. грн.
 Перехід до адресного субсидіювання,  або дотацій дав би можливість позбавитися протиріч при підрахунках перевезених пасажирів пільгової категорії  та визначенні реальної вартості проїзду пасажира.

Торгівля і побут
Торгова мережа району об’єднує 552 заклади торгівлі та ресторанного господарства, в тому числі 493 магазини та 59 – закладів ресторанного господарства, із них розташованих у сільських населених пунктах відповідно 201 та  28 одиниць. З початку року торгова мережа району збільшилася на 2 торгових заклади.

Загальний обсяг роздрібного товарообороту за січень-вересень 2014 року склав 129,1 млн. грн., що на 26,9 % більше рівня 2013 року, із нього товарооборот торгової мережі становив 127,7 млн. грн., ресторанного господарства –1,4 млн. грн. Частка роздрібного товарообороту   району у загальнообласному обсязі становть 2,3 %. Товарооборот на одну особу склав 1995 грн.,  при 1567  у 2013 році.
У районі діє 89 підприємств з надання послуг побутового обслуговування, з них 12 - в сільській місцевості (13,5 %) та 77 – у місті (86,5%).

Обсяг реалізованих послуг у 2014 році збільшився на 25,9% відповідно до 2013 року і  склав 26,4 млн. грн. Із загального обсягу наданих послуг – 43,6% реалізовано для населення.

Підприємництво
Господарську та підприємницьку діяльність у районі здійснюють 2913 суб’єктів всіх форм власності, із них фізичних осіб–підприємців – 2152, юридичних осіб – 761.

Табл.3.15. Кількість суб’єктів господарювання

в Костопільському районі
	Форма власності
	2013 рік
	2014 рік
	9 міс. 2015 рік

	
	
	
	

	Суб'єкти всіх форм власності
	146
	945
	2913

	ФОП
	484
	189
	2152

	Юридичні особи
	62
	56
	761


Частка фізичних осіб в  2015 р. в загальній кількості зареєстрованих суб’єктів господарювання становить 73,9 відсотка.
Проаналізувавши дані щодо кількості суб’єктів господарювання з 2013 по 2015 рік спостерігається тенденція зменшення кількості суб’єктів господарювання.
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Рис.3.15. Кількість суб’єктів господарювання в Костопільському районі
За даними Реєстру статистичних одиниць у районі нараховується 245 економічно активних підприємств, в тому числі 231 - малі. У загальній кількості підприємств частка малих і середніх підприємств  становить 99,2%, або 36 підприємств на 10 тисяч наявного населення. Питома вага реалізованої продукції малих підприємств у загальному обсязі реалізованої продукції району становить 12,3%. Промисловий комплекс району у 2015 році представляє 15 діючих промислових підприємств основного кола.  
Галузева структура суб’єктів господарювання характеризується відносною стабільністю. Найбільше припадає на переробну галузь  (19,6%), на сільське господарство,  торгівлю,  мисливство та лісове господарство –16,5%, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку –14,3%.
Частка надходжень податків та зборів до зведеного бюджету від суб’єктів малого підприємництва за січень - червень становить – 30,4%, до місцевого бюджету – 41,3%.

Відповідно до вимог Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» в районі реалізовувалися заходи щодо подальшого реформування дозвільної системи, які дозволили суттєво спростити механізм надання суб’єктам господарювання  документів дозвільного характеру.
У структурі малих та середніх підприємств за видами економічної діяльності превалюють сфери діяльності невиробничого характеру. Переважна більшість суб’єктів підприємницької діяльності задіяна в сфері роздрібної торгівлі та платних побутових послуг населенню (перукарні, салони краси, станції технічного обслуговування, послуги перевезення,  ремонт одягу, взуття, техніки тощо).
На сьогодні в місті існують проблеми щодо розвитку малого та середнього бізнесу у виробничій сфері. На жаль є невелика частка малого та середнього бізнесу, який виготовляє власну продукцію.

Також актуальними проблемами малого та середнього бізнесу є:

- великі відсотки по кредитах;

- технічно-застаріле устаткування, яке використовується у бізнесі, що значно збільшує витрати підприємств, і в свою чергу збільшує собівартість виготовленої продукції;

- низька інноваційна активність малого бізнесу;

- тіньовий бізнес;

- нелегальна зайнятість та зарплата «в конвертах»;

- незначний рівень конкурентної спроможності (в першу чергу у високотехнологічних галузях);
- скрутне фінансово-економічне становище в державі;

- недостатній рівень фінансового забезпечення державних програм з розвитку підприємництва;
- недостатній рівень залучення інвестицій у розвиток малого і середнього підприємництва.
У Костопільському районі є високий потенціал для розвитку підприємництва у виробничій сфері. Адже в Костопільському районі  наявні значні лісові, земельні та водні ресурси,  поклади корисних копалин, є велика кількість трудового ресурсу. Костопільський район має дуже зручне географічне положення, зокрема: центральне положення у межах області; відстань до обласного центру м.Рівне 35км; через Костопіль проходять залізничні і шосейні дороги на Київ, Санкт-Петербург, країни Прибалтики, Львів, Трускавець, Варшаву; наявність залізничної магістралі; місто розташоване в зоні мішаних лісів; наявність в регіоні значних покладів корисних копалин.
Пріоритетними сферами в яких є потенціал для розвитку є  агропромислове виробництво (садівництво, городництво, фермерство) та переробка сільськогосподарської продукції, створення інноваційних та висотехнологічних підприємств.
Великий потенціал є у розвитку виробництва продукції із корисних копалин, зокрема базальту. Фізико-механічні та хімічні властивості базальтів дозволяють використовувати його для організації каменеливарного виробництва, що дасть змогу виготовляти литу базальтову плитку, антикорозійні матеріали для покриття металевих поверхонь, супертонких волокон для тепло- і звукоізоляційних матеріалів. Базальти можуть бути використані як матеріал для протирадіаційного захисту та будівництва споруд для захоронення радіоактивних відходів атомних електростанцій. Варто приділити увагу розвідці та освоєнні нових родовищ корисних копалин.
В регіоні є значний потенціал для створення рибогосподарських підприємств, туристично-рекреаційної сфери на водних об’єктах Костопільщини.
Також варто розглядати можливість надання комунальних підприємств у концесію та оренду на конкурсних засадах, визначення умов, етапності та особливостей приватизації підприємств житлово-комунального господарства.
Є потреба у створенні і розвитку конкуренції при наданні послуг по утриманню, ремонту і керуванню багатоквартирними будинками.
Для покращення екологічної ситуації та з метою розподілу сміття і мінеральних речовин, та сортування відходів з їх подальшою переробкою на альтернативне паливо доцільним є створення високотехнологічного сміттєпереробного підприємства.
Висновки

Не повною мірою використовуються наявні географічні, природні, трудові ресурси і переваги регіону для розвитку малого бізнесу. 

Потребує активізації робота із розширення ринків збуту продукції, особливо в умовах зони вільної торгівлі з країнами Європейського Союзу.

Необхідно забезпечити зростання кількості суб'єктів малого і середнього підприємництва, зокрема у сфері агропромислового виробництва та переробки сільськогосподарської продукції, шляхом удосконалення системи його державної підтримки, упровадження ефективної регуляторної політики у сфері господарської діяльності, подальше реформування дозвільної системи, підтримка ділової та інвестиційної активності, активізація фінансово-кредитних та інвестиційних механізмів, залучення суб'єктів підприємництва до інноваційного виробництва.

3.10. Бюджет міста.
Бюджет міста Костопіль формується у відповідності із Бюджетним кодексом України і входить до зведеного бюджету Костопільського району.

Основними доходами бюджету у попередніх роках є податок з доходів фізичних осіб, плата за землю, єдиний податок, збір за провадження деяких видів підприємницької діяльності, а також офіційні трансферти з державного бюджету. З 2015р. ПДФО не зараховується до міського бюджету.

У 2014 році доходи загального фонду бюджета міста склали 17544,3тис.грн., що на 1240,8 тис. грн. або на 7% більше ніж у 2013 р..

Табл. 3.16. Про виконання доходів загального фонду міського бюджету

тис. грн.

	Найменування
	2011
	2012
	2013
	2014

	ПОДАТКОВІ НАДХОДЖЕННЯ

в т.ч.
	9594,7
	12314,3
	12994,0
	12982,5

	Податок з доходів фізичних осіб
	7061,2
	7621,0
	8266,3
	8331,3

	Податок на прибуток підприємств
	7,5
	135,2
	60,0
	25,5

	Збори та плата за спеціальне використання природних ресурсів
	2356,3
	4321,1
	4427,3
	4373,8

	Плата за землю
	2218,5
	4066,8
	4118,5
	4373,8

	Місцеві податки і збори
	200,2
	236,9
	240,5
	251,6

	НЕПОДАТКОВІ НАДХОДЖЕННЯ
	231,0
	51,9
	61,7
	58,5

	Офіційні трансферти
	1924,5
	2397,5
	3239,7
	4414,7

	Всього доходів
	11753,4
	14782,4
	16303,5
	17544,3


Проаналізовані дані свідчать, що з кожним роком відбувається зростання доходів загального фонду міського бюджету.
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Рис. 3.16. Доходи загального фонду міського бюджету

Ріст доходів загального фонду міського бюджету відбувається в основному за рахунок податку з доходів фізичних осіб та плати за землю.

У 2014р. виконання планових призначень по податках та зборах до загального фонду міського бюджету забезпечена на 107,9%.

Найбільшу питому вагу у загальному фонді міського бюджету займає податок з доходів фізичних осіб (47,5%). Значну частину у доходах бюджету становить плата за землю (24,9%).
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Рис. 3.17. Структура доходів загального фонду міського бюджету

У 2014р. видатки загального фонду міського бюджету виконано на 17364,8 тис. грн., що становить 99,9% затверджених призначень на рік (з урахуванням змін).

Табл. 3.17. Видатки загального фонду міського бюджету, тис.грн.

	Найменування показника
	2011
	2012
	2013
	2014
	Планові 2015

	Органи місцевого самоврядування
	1559,0
	1541,3
	1858,8
	2011,0
	2183,8

	Дошкільні заклади освіти
	7728,4
	9449,9
	10602,2
	11161,6
	11575,6

	Інші видатки на соціальний захист населення
	70,0
	23,5
	48,0
	511,0
	800,0

	Благоустрій міст
	1836,5
	2514,8
	3204,7
	3331,5
	3324,6

	Палаци, будинки культури, клуби
	61,9
	65,7
	79,0
	81,2
	45,6

	Інші культурно-освітні заклади і заходи
	28,8
	30,8
	91,0
	73,5
	80,0

	Проведення заходів з нетрадиційних видів спорту і масових заходів з фізкультури
	46,3
	11,6
	8,0
	-
	-

	Землеустрій
	28,0
	-
	48,1
	-
	-

	Інші видатки
	27,7
	34,3
	142,8
	195,0
	457,3

	Кошти, що передались із загального до бюджету розвитку (на погашення заборгованості на 01.01.2011р.)
	670,0
	-
	-
	-
	-

	Всього видатків
	12056,6
	13671,9
	16230,5
	17364,8
	18466,9


Планові видатки у 2015 рік в загальному будуть зростати ( 1102,1 тис. грн.).  Зокрема суттєве  збільшення видатків направлене на соціальний захист населення, дошкільні заклади освіти та інші видатки.

У 2014 р. порівняно з 2013 р. видатки на соціальний захист населення збільшились в 10,6 разів.
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Рис. 3.18. Структура видатків загального фонду міського бюджету у 2014р.
У 2014 році доходи спеціального фонду міського бюджету становили 10759,6 тис. грн., що на 3245,7 тис.грн. або на 30,2% більше ніж у 2013 році.

Найбільшу питому вагу у доходах спеціального фонду міського бюджету складає єдиний податок.

Табл. 3.18. Про виконання доходів спеціального фонду міського бюджету, тис. грн.

	Найменування
	2011
	2012
	2013
	2014

	ПОДАТКОВІ НАДХОДЖЕННЯ в т.ч.
	2915,7
	5620,2
	6176,8
	7324,3

	Збір за першу реєстрацію транспортного засобу
	722,6
	5,6
	963,0
	-

	Місцеві податки і збори в т.ч.
	2040,6
	4198,3
	5094,3
	6073,5

	Єдиний податок
	2015,2
	4169,6
	5054,8
	-

	Інші податки та збори: екологічний податок
	152,5
	146,2
	119,6
	139,4

	НЕПОДАТКОВІ НАДХОДЖЕННЯ в т.ч.
	579,0
	1354,2
	468,6
	495,0

	Власні надходження бюджетних установ
	590,4
	678,1
	832,7
	927,0

	Доходи від операцій з капіталом
	579,0
	1354,2
	468,6
	495,0

	Офіційні трансферти
	-
	-
	-
	1959,3

	ВСЬОГО ДОХОДІВ
	4103,4
	7685,8
	7513,9
	10759,6


У 2014 році видатки спеціального фонду міського бюджету виконано на 11049,1 тис.грн., що на 2384,5 тис. грн. або на 21,6% більше ніж у 2013р..

Видатки спеціального фонду міського бюджету кожного року зростали.

Найбільший ріст видатків спецфонду міського бюджету  у житлово-комунальному господарстві.

Табл.3.19. Видатки спеціального фонду міського бюджету, тис. грн.
	Найменування показника
	2011
	2012
	2013
	2014
	Планові 2015

	Дошкільні заклади освіти
	561,4
	549,7
	994,9
	1040,4
	1244,1

	Житлово-комунальне господарство
	670,0
	2209,2
	4100,7
	6627,1
	6664,7

	Капремонт житлового фонду місцевих органів влади
	53,0
	219,2
	1145,6
	1128,1
	3000,0

	Водопровідно-каналізаційне господарство
	47,0
	150,0
	343,7
	175,0
	378,3

	Благоустрій міст та сіл
	570,0
	1840,0
	2611,4
	5324,0
	2971,4

	Реконструкція інших об’єктів
	223,2
	761,2
	1045,2
	-
	-

	Капітальні  трансферти
	999,2
	383,5
	25,0
	150,4
	6814,6

	Інші видатки
	406,4
	894,1
	2427,8
	3087,2
	68,0

	Цільові фонди
	66,8
	90,0
	71,0
	144,0
	150

	ВСЬОГО
	2927,0
	4887,7
	8664,6
	11049,1
	8126,7


Структура видатків спеціального фонду міського бюджету виглядає наступним чином.
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Рис. 3.19. Структура видатків спеціального фонду міського бюджету
Динаміка видатків спеціального фонду міського бюджету з 2011 по 2014 роки представлена нижче.
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Рис.3.20. Динаміка видатків спеціального фонду міського бюджету, 

2011-2014р.

4. АНАЛІЗ СИЛЬНИХ СТОРІН, МОЖЛИВОСТЕЙ РОЗВИТКУ, СЛАБКИХ СТОРІН ТА ЗАГРОЗ РОЗВИТКУ МІСТА КОСТОПІЛЬ

(SWOT-АНАЛІЗ)

Методика SWОТ – аналізу передбачає визначити:  сильні сторони територіальної громади - це її існуючі особливості, які містять основу для розвитку;  слабкі сторони територіальної громади – це існуючі особливості, які  ускладнюють умови для розвитку;  можливості - це існуючі особливості, умови сприятливі для розвитку громади, що є або можуть виникнути в майбутньому;  загрози - це існуючі особливості, умови, несприятливі і навіть небезпечні для розвитку громади, що є або можуть виникнути в майбутньому.

Для проведення аналізу внутрішніх і зовнішніх чинників розвитку міста було проведено анкетне опитування населення міста. Анкетним опитуванням охоплено 3000 респондентів. Дослідження проводилося у жовтні-листопаді 2015 року працівниками виконавчого комітету Костопільської міської ради.

Мета опитування – отримання достовірної інформації для членів робочої групи з розробки Стратегічного плану розвитку міста Костопіль, врахування пропозицій та зауважень, що надійшли від жителів міста.

Результати опитування - це інструмент аналізу, який дає максимально об’єктивну оцінку щодо сильних сторін, загроз та пріоритетних напрямків розвитку міста на наступні 7 років. Адже ефективність написання стратегії залежить від думки громадськості.

Результати даного дослідження дали змогу визначити пріоритетні напрямки розвитку міської інфраструктури, систему бюджетних витрат та намітити дії муніципальної влади з покращення життя костопільчан.

Серед опитаних були керівники та працівники державних і приватних підприємств, установ та організацій, депутати,  політичні партії, активні громадяни, підприємці малого та середнього бізнесу. З числа опитаних 72% становили жінки, 28% - чоловіки.

З метою отримання максимально об’єктивних даних, опитування було анонімним. Членами робочої групи узагальнено відповіді всіх респондентів.

Перші питання частково мали  вступний характер, респондентам пропонувалось відповісти на запитання щодо їхнього ставлення до міста. При цьому, пропонувалась шкала оцінювання, яка відображає позитивне або негативне ставлення до умов життя у місті.

Більшість опитаних респондентів в цілому задоволені умовами життя в місті Костопіль. Проте 27% опитаних незадоволені положенням за останні 10 років. Динаміку відповіді на запитання «Як Ви оцінюєте умови життя в місті Костопіль за останні 10 років?» див. на рис. 4.1. 
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Рис. 4.1. Відповіді респондентів на запитання «Як Ви оцінюєте умови життя в місті Костопіль за останні 10 років?»

На запитання «Яку Ви оцінку можете дати місту Костопіль у порівнянні з іншими містами області?» більшість костопільчан дало середню оцінку. Динаміку відповідей див. на рис.4.2.
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Рис. 4.2. Відповіді респондентів на запитання «Яку Ви оцінку можете дати місту Костопіль у порівнянні з іншими містами області?

Наступний блок запитань стосувався сфери життєдіяльності міста, визначення сильних сторін, та таких, які можна віднести до проблемних; визначення можливих загроз та пріоритетних напрямків розвитку міста. Жителями міста оцінювалась значимість, на їхню особисту думку, сильних сторін сталого розвитку міста Костопіль: географічне положення, природні ресурси, розвинена промисловість, наявність інфраструктури для бізнесу, високий рівень кваліфікації робочої сили, ентузіазм і активність громадян, розвинена мережа транспортних комунікацій. Як мешканці міста Костопіль відповіли на це запитання зображено на рис. 4.3. 
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Рис. 4.3. Думка опитуваних щодо визначення важливості сильних сторін сталого розвитку міста Костопіль
Виконавчим комітетом Костопільської міської ради попередньо було проведено засідання робочої групи з розробки Стратегічного плану, на якому визначали сильні та слабкі сторони міста, можливості та загрози його розвитку. З числа отриманих результатів, в анкеті було запропоновано визначити найбільші загрози для міста Костопіль, виокремимо три основні: як видно з рис.4, найбільшу загрозу для міста несе поширення нецензурщини, алкоголізму, наркоманії, злочинності, не менш важливою проблемою є високий рівень зношеності інженерної та транспортної інфраструктури та недостатній рівень обслуговування громадського транспорту.
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Рис. 4.4. Думка опитуваних щодо загроз для розвитку міста Костопіль

Результати визначення пріоритетних напрямків розвитку міста Костопіль зображені на рис. 5. Респондентам було запропоновано ряд відповідей, серед яких вони мали змогу вибрати лише три, які на їхню думку мають бути включені до Стратегії розвитку. Найбільшу частку зайняло «Медичне обслуговування», трохи менше голосів набрав варіант «Проблеми екології та санітарного стану», майже на одному рівні «Освіта і наука» та «Проблеми доріг, мостів».
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Рис. 4.5. Думка опитуваних щодо визначення пріоритетних напрямків розвитку міста Костопіль, які повинні бути включені до Стратегії розвитку

В останньому блоці запитань зазначаються відомості про вік, стать та освіту респондента. За допомогою цього блоку запитань здійснюється розподіл на такі групи, щоб проаналізувати різницю у поглядах.

Якісний аналіз результатів анкетування надав цінну інформацію про місто. Вказує на конкретні проблемні соціально-економічні сфери залежно від соціальної групи мешканців, недоліки у використанні ресурсів території міста.  Сформульовані мешканцями проблеми становлять важливе джерело інформації для оцінювання діяльності місцевих органів влади, дають можливість зробити стратегічний вибір та вдосконалити поточну діяльність органу місцевого самоврядування відповідно до очікувань громади.

18 листопада 2015 року відбулося засідання тимчасової міської робочої групи з розробки Стратегічного плану розвитку міста Костопіль на період до 2022 року з представниками Польсько-Американської фундації «Вольність». Проаналізувавши статистичну інформацію, спираючись на результати анонімного опитування думки підприємців, працівників установ, організацій, члени тимчасової робочої групи визначили сильні та слабкі сторони, можливості та загрози для міста. 

SWOT-аналіз міста Костопіль проведено з урахуванням стану та тенденцій розвитку, актуальних проблемних питань галузей господарського комплексу та соціальної сфери, висновків до розділів описово-аналітичної частини Стратегії (соціальні та економічні характеристики м. Костопіль), а також пропозицій, наданих членами робочої групи.

SWOT-аналіз міста Костопіль
	Географічне положення:


	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· місто розташоване в зоні мішаних лісів;

· відстань до обласного центру м.Рівне 35км;
· через Костопіль проходять залізничні і шосейні дороги на Київ, Санкт-Петербург, країни Прибалтики, Львів, Трускавець, Варшаву;
· центральне положення у межах області; 

· відстань до столиці України м.Києва 340км. 
	-

	Можливості
	Загрози

	- зростання попиту на логістичні послуги шляхом реалізації транзитного потенціалу.

	-

	Природно-ресурсний потенціал:


	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· помірний, теплий клімат;

· значні лісові масиви;
· через місто Костопіль протікає річка Замчисько, через Костопільський район 

 р. Горинь;

· наявність в регіоні значних покладів корисних копалин;

· наявність парків.
	· підтоплення території міста; 

· зміна рози вітрів;
· незаконна порубка лісу;
· забрудненість атмосферного повітря (джерелами викидів шкідливих речовин в атмосферне повітря є автотранспорт, промислові підприємства);

· відсутні стаціонарні пости контролю за станом атмосферного повітря у місті;
· річка Замчисько знаходиться в незадовільному санітарно-гігієнічному стані, заросла водоростями, очеретом, заболочена, частково пересихає;
· занедбаний пляж у місті, відсутність упорядкованих пляжів, рекреаційних зон для відпочинку;

· складні інженерно-геологічні умови;
· недостатні інвестиційні вкладення в розвиток гірничодобувних і переробних підприємств, розвідку та освоєння нових родовищ корисних копалин;

· занедбаний та неохайний вигляд парків

	Можливості
	Загрози

	· підвищення прибутковості від використання лісових ресурсів, їх раціональне використання та розвиток лісової промисловості;

· виявлення порушень лісового законодавства;
· розвиток рибогосподарських підприємств, туристично-рекреаційної сфери на водних об’єктах;
· створення рекреаційних зон та покращення екологічного стану міста;
· впорядкування та покращення благоустрою парків;
· розвиток гірничодобувних і переробних підприємств;
· розвідка та освоєння нових родовищ корисних копалин.

	· не раціональне використання лісових ресурсів;

· погіршення екологічного стану в місті;

· деградація річки Замчисько;

· низька інвестиційна привабливість в Україні та погіршення загальної економічної ситуації.

	Транспортний потенціал:


	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· наявність залізничної магістралі;

· через Костопіль проходять шосейні дороги на Київ, Санкт-Петербург, країни Прибалтики, Львів, Трускавець, Варшаву;
· розвинені автобусні маршрути міського та приміського сполучення.
	· відсутність міського автобусного маршруту в окремі райони міста;

· незадовільний стан дорожнього покриття;

· експлуатація зношених або несправних маршрутних транспортних засобів.

	Можливості
	Загрози

	· створення нових автобусних маршрутів;

· оновлення та ремонт дорожнього покриття;
· оновлення маршрутних транспортних засобів на підприємствах- перевізниках.
	· нестабільна економічна ситуація;

· швидке зношення дорожнього покриття через високу інтенсивність дорожнього руху великогабаритними транспортними засобами;

· недостатнє інвестування для оновлення маршрутних транспортних засобів.

	Просторово-економічний потенціал:



	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· розвинена сфера послуг, торгівлі, громадського харчування, побутового обслуговування;
· розвиток малого та середнього бізнесу;

· в регіоні працюють 15 провідних промислових підприємств.
	· брак площ для розвитку бізнесу;

· не розвинена туристична інфраструктура;

· низький рівень охорони правопорядку;

· бюрократія, корупція;

· відсутність дешевих фінансово-кредитних ресурсів для бізнесу, фінансової підтримки підприємництва з місцевого бюджету;

· незадовільний стан матеріально-технічної бази закладів медицини, освіти, культури та спорту;

· недостатня мережа спортивних майданчиків та спортивних споруд;

· низький рівень доходів населення;

· недостатність робочих місць для працевлаштування населення;
· наявність стихійного ринку;

· деякі види обслуговування відсутні (басейн);

	Можливості
	Загрози

	-      інтеграція в ЄС;

· проведення реформ;

· децентралізація влади;

· стабільний національний бізнес-клімат;
· стабілізація національної валюти;
· укрупнення адміністративно-територіальних одиниць;
· створення нових високотехнологічних виробництв та інноваційних підприємств;
-  створення нових робочих місць;
· упровадження електронного врядування;

· упорядкування податкового законодавства;

· розвиток сучасних систем передачі інформації;

· боротьба з бюрократією, створення прозорого антикорупційного середовища;

· підняття якості товарів до рівня європейських;

· підвищення рівня життя в країні;

· надходження іноземних інвестицій;

· ліквідація тіньового бізнесу й тіньової зайнятості населення;
· постійне зростання доходів населення;
	· поглиблення політичної кризи;

· загострення воєнного конфлікту на сході країни;

· корупція;
· зростання цін на енергоносії.
· нестабільність валюти, інфляція;

· зростання недовіри до державної влади, її дієвості;

· монополізація ринків, відсутність конкуренції;
· високий рівень податків, відсутність стимулюючих пільг щодо розвитку підприємництва.


	Освітній  потенціал:



	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· наявність двох вищих навчальних закладів, де здійснюють підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем молодший спеціаліст;

· наявність 4 дошкільних навчальних закладів та 8 шкіл;
· наявність закладів культури та спорту;

· наявність ліцею-інтернату спортивного профілю.
	· кількість дошкільних закладів не задовольняє існуючої потреби;
· відсутність ДНЗ у мікрорайонах «Заріччя», «Хмизи»;

· матеріально-технічний стан навчально-виховного процесу  в дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах потребує переоснащення та ремонту;
· відсутність у двох загальноосвітніх школах спортивних комплексів, в одній спортивного залу;

· відсутність навчального центру для деяких категорій дітей та молоді з особливими потребами.

	Можливості
	Загрози

	· покращення якості освіти;
· залучення позабюджетних коштів (спонсорські, шефські, батьківські тощо) для проведення поточних ремонтів у закладах освіти;
· оновлення матеріально – технічної бази закладів освіти за рахунок позабюджетних коштів;
· пропаганда здорового способу життя;

· розвиток фізичної культури і спорту та досягнення високих спортивних результатів на державній та міжнародній арені;
	- застаріла матеріально-технічна база навчально-виховних закладів приведе до зниження якості освіти;

- недостатність коштів для проведення капітальних і поточних ремонтів;

- скорочення професійного кадрового потенціалу;

- неправильний спосіб життя, вживання алкоголю, наркотиків, паління.


	Людський, трудовий та соціальний потенціал:



	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· позитивна тенденція збільшення чисельності населення;

· наявність трудових ресурсів, людей працездатного віку;
· співпраця влади та громади;

· «європейський» вектор руху.
	- міграція трудових ресурсів;

· брак бюджетних коштів на соціальні програми;

· великий відсоток зареєстрованих безробітних із вищою освітою;

· низька зайнятість населення;

· відсутні умови для людей з інвалідністю (пандуси, високі тротуари);

· відсутність реабілітаційного центру для дітей з і з особливими потребами;
· низький рівень медичного забезпечення;

· проблема формальності багатьох громадських організацій (існування «на папері»);

· політична нестабільність;

	Можливості
	Загрози

	· підвищення рівня медичного обслуговування;
· подальший розвиток надання первинної медичної допомоги. 
· стимулювання владою процесів самоорганізації в територіальних громадах;

· створення нових робочих місць;
	- скорочення професійного кадрового потенціалу, відтік молодих спеціалістів;

- низька інвестиційна привабливість  закладів соціальної сфери;
- високий відсоток зношеності будівель та споруд соціальної сфери міста; 

	Житлово-комунальне господарство:

	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	· місто забезпечене мережею водопостачання та водовідведення, теплопостачанням, газопостачанням, електропостачанням; 

· роздільне збирання твердих побутових відходів, чисте місто;
· утеплення кількох багатоповерхових будинків;

· відновлення тротуарів в деяких районах міста;

· підписання договору про співфінансування між ЄС/ПРООН та об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків;

· підходять до завершення роботи на 6 об’єктах по реконструкції та утепленню  багатоквартирних житлових будинків в рамках проекту «Місцевий розвиток орієнтований на громаду».
	· незадовільний стан розрахунків за спожиті енергоносії та надані послуги;

· незадовільний технологічний стан будівель та споруд міста;

· інженерні мережі комунального господарства знаходяться у зношеному та аварійному стані, потребують капітального ремонту та заміни;

· система водопровідної мережі та водовідведення відсутня в деяких районах міста;

· незадовільний стан дорожнього покриття;
· відсутність вуличного освітлення у віддалених від центру мікрорайонах;

· несанкціоновані сміттєзвалища;

· необхідне придбання та встановлення нових контейнерів для твердих побутових відходів, а також ремонту діючих;

· незадовільний стан майданчиків під контейнери для твердих побутових відходів;
· високий рівень зношеності житлового фонду;

· частина електромереж знаходиться в незадовільному технічному стані, а деякі в аварійному;

· відсутність доступного житла;
· проблема бродячих собак та котів у місті;

· -не виконується вторинна переробка твердих побутових відходів;

- відсутність сучасних дитячих та спортивних майданчиків на прибудинкових територіях;

- висока енергоємність житлово-комунальної галузі;

- слабо розвинутий рівень конкуренції на ринку житлово-комунальних послуг;
- низький рівень активності власників житла у керуванні власним житловим фондом (створення ОСББ);
- відсутність податкових пільг для підприємств ЖКГ.

	Можливості
	Загрози

	- впровадження енергоефективних та енергозберігаючих технологій та обладнання;

- надання комунальних підприємств у концесію та оренду на конкурсних засадах, визначення умов, етапності та особливостей приватизації підприємств житлово-комунального господарства;

- покращення технічного стану житлового фонду;

- впровадження податкових пільг для підприємств ЖКГ;

- запровадження роздільного збирання, вивезення та переробки твердих побутових відходів;

- влаштування нових сучасних та відновлення застарілих майданчиків під контейнери для ТПВ;

- розвиток конкуренції при наданні послуг по утриманню, ремонту і керуванню багатоквартирними будинками;
- використання енергозберігаючих технологій та матеріалів при капітальному ремонті багатоквартирних будинків;
-  створення ОСББ;
- реалізація інших спільних проектів ЄС та ПРООН «Місцевий розвиток орієнтований на громаду».
	- нестабільна економічна ситуація;

- зниження платоспроможності мешканців міста по сплаті за житлово-комунальні послуги;

- складний фінансово-економічний стан підприємств житлово-комунальної галузі;

- залежність галузі від цінової політики в паливно-енергетичному комплексі;

- недостатня освітленість вулиць та доріг в місті сприяє зростанню кількості дорожньо-транспортних пригод, погіршенню криміногенної ситуації та санітарного стану вулиць і доріг населених пунктів;

- низька привабливість багатоквартирних будинків з високим ступенем зносу для створення ОСББ;
- високі втрати енергоресурсів у інженерних мережах;
- висока ймовірність техногенних аварій в багатоквартирних будинках у зв’язку з закінченням нормативного строку експлуатації внутрішньо-будинкових комунікацій та обладнання;

- випереджаюче зростання тарифів по відношенню до росту доходів населення



5. СТРАТЕГІЧНЕ БАЧЕННЯ РОЗВИТКУ МІСТА КОСТОПІЛЬ

Концепцію стратегічного бачення розвитку міста Костопіль було обговорено на засіданні робочої групи з  розробки Стратегічного плану розвитку м.Костопіль на період  до 2022 року.

За результатами обговорення було сформовано проект стратегічного бачення - яким, на одностайну думку членів робочої групи, має бути місто в майбутньому.

Отже, виходячи з матеріалів дослідження соціально-економічного стану міста, думок місцевих експертів, науковців, працівників органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, було сформульовано стратегічне бачення розвитку міста Костопіль: 

Костопіль – європейське місто, в якому панує затишок, комфорт і добробут. Регіон із сприятливою екологією та здоровим суспільством.  Місто привабливе для бізнесу та інвестицій, в якому хочеться жити та працювати, де люди мають гідну заплату,  комфортні умови проживання, відпочинку та дозвілля.
Території за межами міста (сільська місцевість та периферія) також розглядаються як платформа для динамічної економічної діяльності та самоорганізації населення територіальних громад для реалізації власних пріоритетів цих громад. Таким чином, поєднання територіального аспекту з відповідними секторами розвитку є комплексною основою для досягнення загальної мети.
6. СТРАТЕГІЧНІ ТА ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ МІСТА КОСТОПІЛЬ НА ПЕРІОД ДО 2022 РОКУ
На засіданні робочої групи з розробки Стратегії м. Костопіль, визначено пріоритетність стратегічних цілей та їхні операційні цілі, задля їх досягнення.

Вибір стратегічних цілей базувався на результатах проведеного SWOT-аналізу, прозорому обговоренні чинників і порівняльних переваг регіону із спрямуванням їхнього потенціалу у сфері розвитку на усунення вад регіону, розв’язання проблем розвитку та пом’якшення ризиків.
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Для досягнення стратегічної цілі №1 -  «Здорове суспільство» необхідно забезпечити виконання п’яти операційних цілей.

Реалізувати операційну ціль 1.1. «Забезпечення сприятливого екологічного стану» можна за рахунок:

1. Посилення контролю та здійснення регулярних перевірок та замірів уповноваженими органами, щодо забруднення атмосферного повітря діючими на території Костопільського району промисловими підприємствами.

2.  Вирішення проблеми знешкодження та утилізації твердих побутових відходів шляхом створення сміттєпереробного підприємства, що дозволятиме здійснювати переробку та сортування для можливості вторинного використання.

3. Реконструкції застарілих, енергозатратних та зношених каналізаційних насосних станцій та комплексу очисних споруд КП «Костопільводоканал» на сучасні енергоефективні.  

4. Обмеження застосування пестицидів та мінеральних добрив,  що призводить до забруднення ґрунтів хімічними речовинами у тому числі важкими металами пестицидами, нітратами.

5. Використання інноваційного екологічно-безпечного обладнання на підприємствах.

6. Використання еко-пропаганди для створення екологічної свідомості у якомога більшої кількості громадян.

7. Використання автотранспорту євростандантарту, щодо дотримання екологічної безпеки.

Для реалізаціі операційної цілі 1.2. -  «Зниження забруднення водних ресурсів та очищення річки Замчисько» необхідно:

1. Комплексно визначити проблеми забруднення та деградації водойм району, зокрема р.Замчисько із залучення компетентних проектних організацій.

2. Комплексне вирішення проблеми скидання в р. Замчисько недостатньо очищених стічних вод підприємствами міста та населенням, виявлення порушень та притягнення винних до відповідальності.

3. Облаштування рекреаційних зон, пляжів.

4. Визначення відповідальних організацій за санітарне прибирання та утримання водних об’єктів.

Для реалізаціі операційної цілі 1.3. – «Надання якісної медичної допомоги» необхідні наступні заходи:

1. Здійснити медичну реформу (на рівні держави).

2. Забезпечення матеріально-технічного забезпечення закладів медицини.

3. Створення конкуренції на ринку медицини.

4. Стандартизація медичних послуг (на рівні держави).

Для реалізаціі операційної цілі 1.4. -  «Розвиток фізичної культури та спорту, пропаганда здорового способу життя» необхідно вжити наступних заходів:

1. Пропаганда здорового способу життя, для формування свідомого ставлення до свого здоров'я як найвищої соціальної цінності, сприяти гармонійному розвитку людини.
2. Реконструкція діючої та створення нової спортивної інфраструктури, зокрема в парках, рекреаційних зонах, пляжах.

3. Проведення регулярних змагань серед навчальних закладів, в тому числі серед менш популярних видів спорту та нетрадиційних (велоспорт, пауерліфтінг, пляжний волейбол, військово-прикладні види спорту, тощо).

4. Виявлення кращих організацій і людей у справі пропаганди здорового способу життя для їх заохочення шляхом нагородження спортивним інвентарем та обладнанням.

5. Забезпечення участі спортсменів та тренерів з Костопільського району  в обласних та всеукраїнських змаганнях.

6. Вжиття заходів щодо розвитку нетрадиційних видів спорту.

Для реалізації операційної цілі 1.5. «Якісний соціальний захист та освіта» необхідно здійснити наступні заходи:

1. Вирішення проблеми бідності, підвищення соціальних виплат.

2. Достатнє фінансування об’єктів соціального захисту населення та покращення їхньої матеріально-технічної бази.

3. Розвиток інфраструктури дитячих садків. Створення ДНЗ у віддалених мікрорайонах міста – «Заріччя», «Хмизи».
4. Реформування галузі освіти.

5. Покращення якості освіти, структурне оновлення, використання провідних, найновітніших технологій навчання,  покращення матеріально-технічної бази.

6. Необхідність здійснення науково-дослідної роботи цілеспрямованої, фінансово забезпеченої науково, яка б відповідала національним інтересам і світовим стандартам. Пошук інвестицій в науково-дослідну сферу.

7. Організація на державному рівні системної роботи з формування у школярів та студентів патріотичних, демократичних, моральних та духовних цінностей.

8. Організація широкого кола позашкільних та позакласних заходів, в тому числі, спрямованих на вирівнювання можливостей  освіти, а також поглиблення знань і розвитку індивідуальних інтересів учнів та студентів.

9. Покращити доступ до освіти інвалідів, соціально незахищених та неблагонадійних верств населення, а також реалізації заходів з активного залучення вразливих груп населення на ринку робочої сили і їх реінтеграції.

«Костопіль – заможне європейське місто» є стратегічною ціллю №2. 
Для реалізації даної стратегічної цілі необхідно забезпечити виконання семи операційних цілей.

Операційна ціль 2.1. – «Впровадження енергоефективних технологій та обладнання».
Для її виконання необхідно:

1. Впроваджувати використання енергії з поновлюваних та нетрадиційних джерел.

2. Здійснення підвищення енергоефективності малих і середніх підприємств, модернізації установок і технологій з метою скорочення  споживання тепла, електрики і води.

3. Впровадження стійких систем управління енергоспоживанням, включаючи модернізацію енергії  в будівлях комунальної власності, приватних будинках.

4. Проведення робіт з теплоізоляції (термомодернізації) зовнішніх стін, підвальних приміщень, горищ, покрівель та фундаментів в будівлях комунальної, державної та приватної власності.

5. Здійснення енергоефективних заходів в багатоквартирних будинках, зокрема придбання:

енергозберігаючих вікон та дверей;

обладнання і матеріалів для проведення робіт з термомодернізації внутрішньобудинкових систем опалення та систем гарячого водопостачання;

обладнання і матеріалів для облаштування індивідуальних теплових пунктів, у тому числі регуляторів теплового потоку за погодними умовами та відповідного додаткового обладнання і матеріалів до них;

котлів з використанням альтернативних видів палива;

вузлів обліку води (гарячої, холодної) та теплової енергії, зокрема засобів вимірювальної техніки;

обладнання і матеріалів для модернізації і енергоефективності систем освітлення місць загального користування;

заміна радіаторів водяної системи опалення, регуляторів температури повітря.

Операційна ціль 2.2. – «Створення нових високотехнологічних виробництв та інноваційних підприємств».
Інструментами її реалізації можуть бути наступні заходи:

1. Забезпечення умов для залучення стратегічних інвесторів  з акцентом на розвиток виробництва продукції із корисних копалин, технологічне переоснащення діючих та створення високотехнологічних нових підприємств виробництва та переробки сільськогосподарської  продукції, покращення системи управління твердими побутовими відходами.

2. Створення,  за участі стратегічних інвесторів, нових високотехнологічних підприємств і забезпечення робочими місцями мешканців регіону.

3. Забезпечення умов для розвитку логістично-транспортного потенціалу регіону.

4. Забезпечення умов для більш ефективного управління наявними енергоресурсами, а також розвитку альтернативної енергетики.

Операційна ціль 2.3. -  «Створення сприятливого бізнес клімату».
Для реалізації даної цілі необхідні наступні заходи:

1. Створення інфраструктури підтримки бізнесу.

2. Підтримка та стимулювання виробничого бізнесу.

3. Забезпечення умов для імпортозаміщення на основі секторної переорієнтації підприємств регіону.

4. Покращення надання адміністративних послуг.

5. Широкий спектр навчання в галузі підприємництва.

6. Збільшення числа господарської діяльності інноваційних та сучасних підприємств.

Операційна цііль 2.4. -  «Залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій».
Для реалізації необхідні наступні заходи:

1. Формування позитивного інвестиційного іміджу Костопільського району.

2. Пошук та залучення всіх можливих варіантів залучення інвестицій в місто Костопіль.

3. Маркетингово-промоційна підтримка для залучення інвестицій.

4. Підтримка місцевих ініціатив, неурядових організацій в мобілізації коштів для інвестиційних проектів.

5. Підтримка і координація діяльності, пов'язаної з отриманням зовнішнього фінансування для неурядових організацій.

Ціль 2.5. -  «Впровадження електронного врядування».
Для реалізації даної операційної цілі необхідно виконати наступні завдання:

1. Розвиток сучасних систем передачі інформації.
2. Організація надання послуг юридичним та фізичним особам в інтегрованому вигляді дистанційно — через Інтернет та інші засоби.
3. Підготовка державних службовців та громадян для надання електронних послуг.
4. Створення електронної системи державного управління на основі єдиних стандартів, єдиної точки доступу до всіх послуг — і для громадян, і для бізнесу у всіх сферах .
Ціль 2.6. – «Підвищення рівня безпеки життя».
Для її реалізації необхідно вжити наступні заходи:

1. Розвиток соціальної інфраструктури для людей, схильних до ризику соціальної ізоляції, в тому числі хронічно хворих та інвалідів.

2. Забезпечити почуття безпеки за рахунок збільшення ефективності поліції.

3. Підвищення безпеки на автомобільному транспорті.

4. Зміцнення потенціалу аварійно-рятувальних служб і служб порятунку.

5. Розробка і впровадження профілактичних програм щодо запобігання захворюваності серед мешканців міста.

Операційна ціль 2.7. – «Розвиток органів самоорганізації населення».
Для реалізації необхідні наступні заходи:

1. Стимулювання владою процесів самоорганізації в територіальних громадах.
2. Підтримка місцевих ініціатив, неурядових організацій в мобілізації коштів інвестиційних проектів.

3. Організація населення для реалізації проектів, спрямованих на покращення умов проживання та послуг.

4. Створення умов для розвитку активної та відповідальної молоді.
5. Підтримка творчих спільнот. Організація заходів, що представляють досягнення місцевих талантів. Залучення місцевих талантів, для створення іміджу міста.

6. Створення інфраструктури для соціальної активності.
Стратегічна ціль м.Костопіль №3 – «Місто комфорту та відпочинку».
Дана ціль містить в собі п’ять операційних цілей.

Операційна ціль 3.1. – «Розвиток житлово-комунального господарства».  Для її реалізації необхідне виконання наступних завдань:
1. Впровадження енергоефективних та енергозберігаючих технологій та обладнання.

2. Надання комунальних підприємств у концесію та оренду на конкурсних засадах, визначення умов, етапності та особливостей приватизації підприємств житлово-комунального господарства.
3. Покращення технічного стану житлового фонду
4. Впровадження податкових пільг для підприємств ЖКГ.
5. Запровадження роздільного збирання, вивезення та переробки твердих побутових відходів.
6. Влаштування нових сучасних та відновлення застарілих майданчиків під контейнери для ТПВ.
7. Розвиток конкуренції при наданні послуг по утриманню, ремонту і керуванню багатоквартирними будинками.
8. Використання енергозберігаючих технологій та матеріалів при капітальному ремонті багатоквартирних будинків.
9. Створення ОСББ.
10. Реалізація інвестиційних проектів, в тому числі впровадження та співпраця щодо інших спільних проектів ЄС та ПРООН «Місцевий розвиток орієнтований на громаду».
Операційна ціль 3.2. – «Впровадження заходів з енергозбереження та енергоефективності».
Реалізація даної цілі відбуватиметься шляхом виконання наступних завдань:
1. Зменшення енергоспоживання в установах соціальної сфери та бюджетних організаціях району.
2. Впровадження альтернативних і відновлюваних джерел енергії.
3. Забезпечення установки приладів обліку енергоресурсів.
4. Здійснення заходів з популяризації серед широких верств населення через засоби масової інформації ефективного та ощадливого споживання паливно-енергетичних ресурсів та вивчення відповідних питань у навчальних закладах різних типів.
Операційна ціль 3.3. – «Забезпечення сучасного благоустрою та чистоти міста». Для реалізації даної операційної цілі, необхідно виконати наступні завдання:

1. Розробка та затвердження генерального плану міста.

2. Затвердження нових Правил благоустрою на території м.Костопіль, встановлення розмірів прилеглої та закріпленої за підприємствами, установами та організаціями території, встановлення розміру відшкодувань юридичними та фізичними особами за забруднення довкілля та інші екологічні збитки, спричинені порушенням законодавства України у сфері благоустрою та охорони навколишнього природного середовища.

3. Визначення обсягів пайової участі власників будівель і споруд соціально-культурного, побутового, торгівельного та іншого призначення в утриманні об'єктів благоустрою.

4. Здійснення заходів з благоустрою міста, озеленення та утримання в належному стані прибудинкових територій, дворів, парків, площ, вулиць, кладовищ, обладнання дитячих і спортивних майданчиків, ремонту вулиць і тротуарів, інших об'єктів.

5. Здійснення контролю за станом благоустрою та утриманням територій, інженерних споруд та об'єктів, підприємств, установ та організацій, їх озелененням, охороною зелених насаджень, водних об'єктів тощо. Невідворотної відповідальності у разі порушення законодавства у сфері благоустрою міста.

6. Визначення на конкурсних засадах підприємств, установ, організацій відповідальних за утримання об'єктів благоустрою.

7. Будівництво нових міських вулиць і утримання та ремонт існуючих, зокрема заміна зруйнованих залізобетонних бордюр, влаштування ливневої каналізації, влаштування розмітки доріг, встановлення  сповільнювачів руху та знаків дорожнього руху, покриття площ та тротуарів фігурною бруківкою.

8. Визначення місць стоянок транспортних засобів на об'єктах благоустрою м.Костопіль.

9. Провадження господарської діяльності щодо розсадників з вирощування декоративних дерев, кущів та квітів, створення нових та відновлення старих газонів і квітників, висадження нових та заміну старих зелених насаджень, створення нових алей, скверів з використанням нових архітектурних рішень, технологій та матеріалів.

10. Створення нових зон відпочинку, дитячих та спортивних майданчиків, відновлення фасадів житлових будинків і адмінприміщень в різнокольоровій гамі визначених архітектурним рішенням та погоджених з головним архітектором міста, виготовлення і встановлення нестандартних тематичних лавочок та урн для сміття.

11. Організація проведення щорічного міського конкурсу найкращого благоустрою із визначенням переможця.

Операційна ціль 3.4. – «Створення рекреаційних зон та впорядкування діючих парків».
Для її реалізації необхідне виконання наступних завдань:

1. Комплесне вирішення проблеми очищення та оздоровлення р.Замчисько.

2. Створення рекреаційних зон, зокрема місця масового відпочинку населення на  р. Замчисько.

3. Впорядкування та покращення благоустрою парків з використанням сучасного ландшафту та нових архітектурних рішень, із впровадженням нових аудіо-візуальних технологій, тощо.
4.  розширення функцій парків, зокрема можливість поєднання із спортивними майданчиками та спорудами, зокрема створенням волейбольних, баскетбольних майданчиків. Поєднання з атракціонами, мінісценами, дитячими майданчиками, зоопарками, тощо. Можливість проведення занять різноманітних груп (йога, фітнес, спортивна ходьба, групи здоров’я, шкільні та дошкільні групи), організації дозвілля людей соціально незахищених, інвалідів.
Операційна ціль 3.5. – «Створення сприятливого клімату для культури та туризму».
1. Проведення робіт з капітального ремонту закладів культури, модернізація і зміцнення їх матеріально-технічної бази.
2. Стимулювання процесів самоорганізації культурного життя.
3. Залучення молодих фахівців до установ культури.
4. Сприяння розвитку на території м. Костопіль різних видів туризму. Необхідно розвивати туристичні напрямки і фінансово підтримувати  спортивні туристичні осередки.
5. Розвиток та легалізація сільського зеленого туризму у населених пунктах Костопільського району.
6. Влаштування та організація фестивалів.
7. Підготовка та поширення інформації про цікаві культурні та туристичні об’єкти Костопільщини, доступні туристичні маршрути, культурний та соціальний розвиток міста для залучення можливих туристичних груп.
7. РЕАЛІЗАЦІЯ, ФІНАНСУВАННЯ ТА ПЛАН МОНІТОРИНГУ ВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЇ

Виконання цієї Стратегії зосереджується на стратегічних цілях та її операційних цілях, які можуть бути здійснені за допомогою цільових  заходів органу місцевого самоврядування, за активної підтримки держави (субвенції на соціально-економічний розвиток регіонів, цільові субвенції, фінансування з Державного фонду регіонального розвитку), узгодженої програми допомоги донорів і приватних інвестицій, підтримки громадськості.

Заходи надалі повинні бути перетворені у програми і проекти, однак це лише передумова реалізації Стратегії. Успіх на цьому шляху багато в чому залежить від управління проектами і в цілому – управління реалізацією стратегії. Стратегія значною мірою покладається на компетентність, готовність і бажання громадян м.Костопіль посприяти змінам і поліпшенням.
Здійснення Стратегії залежить від інвестицій державного та приватного секторів. Зважаючи на важкий конкурентний тиск на державні видатки, потрібно буде вивчити нові підходи до фінансування.
Під час реалізації Стратегії додаткові зусилля будуть спрямовані на залучення та координацію інвесторів та їх можливостей надання підтримки проектам технічної допомоги з метою ефективної реалізації та моніторингу.

Відповідальним за виконання і моніторинг Стратегії розвитку міста Костопіль є міський голова та виконавчий комітет Костопільської міської ради. Їх головними завданнями є:

1. Розробка і затвердження стратегії -   в четвертому кварталі 2015 року та в першому кварталі 2016 року (заступник мера).

2. Прийняття та затвердження Стратегії розвитку -  в першому кварталі 2016 року (міська рада)

3. Реалізація стратегічних завдань – на протязі 2016-2022 р. (мер міста та виконавчий комітет міської ради).

4. Моніторинг виконання Стратегії – щорічно у першому кварталі з 2017 року до 2022 року (мер міста та виконавчий комітет міської ради).

5. Оцінка реалізації стратегії -  в пешому кварталі через кожні два роки з моменту затвердження (мер міста).

6. Внесення змін та доповнень до стратегії  міста  -  в разі необхідності (робоча група). 

7. Підготовка та затвердження остаточного звіту та загальна оцінка виконання Стратегії – 2022р. (мер міста).

Система моніторингу та реалізації виконання Стратегії включає в себе:

- розробку програм і проектів, для виконання стратегічних цілей міста та досягнення стратегічного бачення;

- оцінку різних галузей і установ в реалізації стратегічних цілей;

- діагностика нових можливостей для розвитку та впровадження Стратегії;

- виявлення небезпек і вразливостей, які можуть перешкоджати реалізації Стратегії, а також введення нових та зміна діючих проектів;

- залучення громадськості та бізнесу  для реалізації Стратегії шляхом надання підтримки в отриманні фінансування для розвитку, залучення роботи з оцінки,  розробці стратегічних проектів.

Дана стратегія буде опублікована та доступна на офіційному сайті Костопільської міської ради та представлена депутатам Костопільської міської ради в паперовому вигляді.

Громадськість повинна  інформуватись через засоби масової інформації та офіційний сайт міста не лише про досягнення в роботі над реалізацією Стратегії, а також і про всі актуальні зміни.
В результаті реалізації Стратегії має бути досягнуто визначеного стратегічного бачення:

Костопіль – європейське місто, в якому панує затишок, комфорт і добробут.  Регіон із сприятливою екологією та здоровим суспільством.  Місто привабливе для бізнесу та інвестицій, в якому хочеться жити та працювати, де люди мають гідну заплату,  комфортні умови проживання, відпочинку та дозвілля.
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